
 

േകരളാ േδϴ് ഇലØിസിϴി േബാÈഡ് ലിമിϴഡ് 

െΙഷ¿Æ  ϳÇസ് 2021 

 1963 െല േകരളാ പʩിക് സÈ̤ീസ് കˁീഷന്  (അഡീഷണÆ  ഷംѥഷÅസ്) നിയമƴിെല 
െസòÅ  4 ɜദാനം െചˬȲ അധികാരം ഉപേയാഗിŀം 1958 – െല േകരളാ േδϴ് & 
സേബാÈഡിേനϴ് ϳÇസിെല ചŸം 2 (16) Æ  പരാമÈശിÎെɕŸ ɜകാര̛ം, േകരളാ േδϴ് 
ഇലØിസിϴി േബാÈഡ് ലിമിϴഡിെല (ഇനി ʳതÆ  േബാÈഡ് എȲ് പരാമÈശിÎെɕŴം) റിíŸ്െമɄം 
നിയമനĺϊം നിയȝിÏȲതിനായി താെഴ പറˋȲ ചŸĺÇ  േകരള സÈÎാര്  ഇതിനായി 
നിÈമിÏȳ.  
 
      ഭാഗം  1 
         െപാưവിഭാഗം  
 
1.  ĽˮÎേപര്,  ആരംഭ̛ം വ¿ാɍിˋം. 
 
 (i) ഈ ചŸĺÇ  േകരളാ േδϴ് ഇലØിസിϴി േബാÈഡ് ലിമിϴഡ് െΙഷ¿ല്  ϳÇസ്, 2020 
എȳ വിളിÎെɕŴȲưം സÈÎാര്  ഒˮ ഉƴരവി˲െടേയാ വിŗാപനം വഴിെയാ ɆറെɕŴവിÏȲ 
തീയതി ʳതÆ  ഇവ നടɕില്  വˮȲưമാണ്.   
 
 (ii) ഈ ചŸƴിÆ   നിȲ് ɜേത¿കമായി ഒഴിവാÏȲവെരെയാഴിĿ് ഈ െΙഷ¿Æ  ϳÇസ ്
നടɕിÆ  വˮȲ തീയതി ʳതല്  േബാÈഡ് സÈ̤ീസില്  നിയമിÎെɕŴȲ എ̘ാ അംഗĺÇÏം ഈ 
ചŸĺÇ  ബാധകമാÉȲതാണ്.   
 
2.  നിÈവചനĺള്  :- ഈ ചŸĺളിÆ  സȥÈഭം മെϴാˮ ˯പƴില്   ആവശ¿െɕടാƴ പòം :-   
 
 (i) Appointment by Promotion (Βാനകയϴം വഴിˋό നിയമനം) െɜാേബഷÅ  
ɇÈƴിയാÎിയ ഒരാെള േനരിŸ് Βാനകയϴം ലഭിÎാനÈഹതˋό ഉയÈȲ തΊികയിേലÏό  
നിയമനം എȲÈƼമാÉȳ.  താϣ ·ീമിÆ  നിȲ് ഉയÈȲ ·ീമിേലേÎാ, ഒേര ·ീമിെലതെȲ താϣ 
ശʺള െͶയിലിÆ  നിȳം ഉയÈȲ ശʺള െͶയിലിേലÏό നിയമനെƴˋം Βാനകയϴമായി 
പരിഗണിÏȲതാണ്. 
 
 (ii) Appointment by transfer (തΊികമാϴം വഴിˋό നിയമനം) െɜാേബഷÅ  ɇÈƴിയായ 
ഒരംഗെƴ അയാÇÏ ആ തΊികയിÆനിȳം യഥാÈƼ Βാനകയϴം കിേŸƘ നിരയില̘ാƴ 
തΊികയിേലÏό നിയമനം എȲÈƼമാÉȳ. 
 
 (iii)  Appointed to the service ( സÈ̤ീസിേലÏό നിയമനം) 
 
 ഈ ചŸɜകാരം, ഒരാÇ  സÈ̤ീസിേലÏ നിയമിÎെɕേടƘതായി കˮưȳെവĶില് , 
അയാÇ  സÈ̤ീസിെല ഒˮ േകഡറില്  Βിരമാെയാ താ˴ാലികമാേയാ ʹ͔ിÎെɕŸ ഒˮ 
തΊികയിÆ  േജാലിയില്  ɜേവശിÏകˋം ആ സÈ̤ീസിെല അംഗĺÇÏ നി͉ÈഷിĿിŹό  
െɜാേബഷÅ  ưടĻകˋം േവണം.  
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(iv) Approved Probationer (അംഗീËത െɜാേബഷണÈ ) എȲാÆ  സÈ̤ീസിെല ഒˮ തΊികയില്  
െɜാേബഷÅ  Ʋɍികരമായി ɇÈƴിയാÏകˋം അതില്  ɇÈണ അംഗതÂ നിയമനƴിനായി 
കാƴിരിÏȲ ഒരംഗം എȳം അÈƼമാÉȳ. 
 
 (v)  Board (േബാÈഡ്) 1956 – െല കʺനി നിയമɜകാര̛ം 2003 െല ഇലØിസിϴി ആÕ് 
ɜകാര̛ം ˯പീകരിÎെɕŸ േകരളാ േδϴ് ഇലØിസിϴി േബാÈഡ് ലിമിϴഡ് എȲÈƼമാÉȳ. 
 
 (vi)   Departmental Test (വÉɖതല പരീò) 
      േബാÈഡ് സÈ̤ീസിെല അംഗĺÇÎായി നി͉ÈഷിĿിŹό പരീò എȲÈƼമാÉȳ.  
 
 (vii) Director Board (ഡയറÕÈ  േബാÈഡ്) േകരളാ േδϴ് ഇലØിസിϴി േബാÈഡ് ലിമിϴഡിെല 
േബാÈഡ് ഓഫ് ഡയറേÕϯ് എȲÈƼമാÉȳ. 
 
 (viii) Direct recruitment (േനരിŹό നിയമനƴിനാˋό െതരെűŴɕ്) 
 
       ഒരാÇ  േബാÈഡിെɃ സÈ̤ീസിേലÏ ആദ¿മായി Βിരമായി നിയമിÎെɕŴȲതിെനയാണ് 
േകരളാ പʩിക് സÈ̤ീസ് കˁീഷന്  വഴി േനരിŸ് നിയമനƴിനായി െതരെűŴƵ 
എȳപറയെɕŴȲത്.  
 
 (ix) Full member (ɇÈണ അംഗതÂം)  ഒˮ േകഡറിെല Βിരം തΊികയിേലÏ Βിര 
നിയമനം നടƵȲതിേനയാണ്, ഒരാÇÏ ɇÈണ അംഗതÂം ലഭിÏȲതായി അÈƼമാÉȲത്. 
 
 (x) Government (സÈÎാര് ) േകരള സÈÎാര്  എȲÈƼമാÉȳ. 
 
 (xi) Probationer (െɜാേബഷണÈ ) െɜാേബഷÅ  ɇÈƴിയാകാƴ സÈ̤ീസി˱ό ഒരംഗം 
എȲÈƼമാÉȳ. 
 
 (xii) Degree (ബിˮദം) ˌണിേവϯിϴി ĤാɃ്ഡ് കˁീഷെനാ / േകȩ സÈÎാരിെɃ കീഴി˱ό 
ഏെതĶി˱ം േദശീയ Βാപനെമാ അംഗീകരിĿ ഏെതĶി˱ം സÈ̤കലാശാല ന˵Ȳെതാ, 
അംഗീകരിÏȲെതാ ആയ ഒˮ വിഷയƴി˱ό ബിˮദം എȲÈƼമാÉȳ. 
  
 (xiii) Sanctioned strength (അȔവദിÎെɕŸ തΊിക) ഒˮ ɜേത¿ക തΊികയിÆ  കാലാ- 
കാലĺളിÆ  ഡയറÕര്  േബാÈഡ് അȔവദിÏȲ ആെക േപാεകϊെട എƪം എȲÈƼമാÉȳ. 
 
3.  Interpretation (വ¿ാഖ¿ാനം) :- 
    ഈ ചŸĺÇ  നടɕിലാÏȲưമായി ബȬെɕŹയÈȳവˮȲ എ̘ാ തÈÎĺϊം                
െചയÈമാന്  & മാേനജിംഗ് ഡയറÕÈ  തീˮമാനിÏȲưം, അവ˓േമÆ  ഡയറÕര്  േബാÈഡ് 
ʳʺാെക അɕീÆ  ന˴ാ̛Ȳưമാണ്.   
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ഭാഗം II  

 
ഘടന, വിദ¿ാഭ¿ാസ േയാഗ¿ത, നിയമന രീതി, െɜാേബഷÅ , Βാനകയϴം  
 
1. ഘടന :- േകരള േδϴ് ഇലØിസിϴി േബാÈഡ് ലിമിϴഡില്  താെഴ പറˋȲവിധƴി˱ό 
വിഭാഗĺÇ  ഉƘാÉം : 
 (i) േകരള േδϴ് ഇലØിസിϴി േബാÈഡ് ലിമിϴഡ് സÈ̤ീസ് (ഓഫീേസϯ്) 
 (ii) േകരള േδϴ് ഇലØിസിϴി േബാÈഡ് ലിമിϴഡ് സേബാÈഡിേനϴ് സÈ̤ീസ് (workmen) 
 
അനýÈ  - I ˱ം II ˱ം ʳകളിÆ  പറű വിഭാഗĺളി˱ÇെɕŸ വÈÎ്െമന് , ഓഫീസÈ  തΊികകϊെട 
വിവരം വിശദീകരിĿിŹƘ്. 

 
(2) നിയമനĺÇ  :- 
 
(i) ϳÇസിെല ഭാഗം II – Æ  ചŸം 1 – Æ  പറűിŹό വിവിധ തΊികകളിേലÏό േനരിŹό നിയമനം, 
തΊികമാϴം വഴിˋό നിയമനം, Βാനകയϴം എȲിവ താെഴ െകാŴƴിŹό ·ീമിÆ  അനýര്  - I 
˱ം II ˱ം നി͉ÈഷിĿിŹό വിധം നടƵȲതാണ്. 
 
 (a) ഇലØിÎÆ  
 (b) സിവിÆ  
 (c) ജനറÆ  അѭമിനിെ·ഷÅ  
 (d) േലാ  
 (e) ഫിനാÅസ് / ആഡിϴിംഗ് 
 (f) ഇÅഫÈേമഷന്  െടേæാളജി (ഐ.ϴി) 
 (g) കˁÁണിേÎഷÅ   െടേæാളജി 
 (h) ഹÁെമÅ  റിേസാϯ് മാേനѪെമɃ് 
 (I) മÇടി ടാͶിംഗ് δാഫ്  (എം.ϴി .എസ് )  
 
 * മÇŸി ടാͺിംഗ് δാഫായി നിയമിÎെɕŴȲവˮെട േജാലി സംബȬമായ ˯പം, 
Ľമതലകള് , ഉƴരവാദിതÂം, വിദ¿ാഭ¿ാസ േയാഗ¿ത, ɜവÈƴിൈനɆണ¿ം, അഭിˮചി എȲിവ 
കണÎിെലŴƴ് അȔേയാജ¿മായ ΒലĺളിÆ  അവശ¿ാധി͔ിതമായി നിേയാഗിÏം. അവÈ  
കാലാകാലĺളിÆ  േബാÈഡ് നി̪യിÏȲ ഉƴരവാദിതÂĺϊം നിÈവഹിÎണം.   
 
 (ii) ഓേരാ തΊികയിേലÏʳό നിയമന രീതി അനýര്  1 – Æ  ഇനം (5) – Æ  നി͉ÈഷിÏȲ 
വിധമായിരിÏം.. 
 
 എȲാÆ  മϴ് സÈ̤ീസിേലാ, തേǯശ സÂയംഭരണ Βാപനƴിെലാ, േകȩ / സംΒാന 
െപാưേമഖലാ Βപനƴിെലാ,  േകȩ / സംΒാന സÈÎാരിെലാ ഉό ഒˮ ജീവനÎാരെന 
നി̪ിത കാലയളവിേലÏ ɩÇൈടം ഡയറÕÈമാˮെട അȔമതിേയാെട െചയÈമാന്  & മാേനജിംഗ് 
ഡയറÕÈÏ താെഴെകാŴƴിŹό നിബȬനകേളാെട േബാÈഡ് സÈ̤ീസിേലÏ 
നിയമിÎാ̛Ȳതാണ്.   
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 (a) അƴരം തΊിക ʴȳ മാസƴിÆ  ÊŴതല്  കാലയളവില്  ഒഴിŲ കിടേÎƘതാണ്.  



 
 (b) േനരിŸ് നിയമനം നѿേകƘ ഏെതĶി˱ം തΊികയാെണĶില് , നിയമനം 
നടƵȲതിനായി പʩിക് സÈ̤ീസ് കˁീഷനിേലÏ അറിയിേÎƘതാണ്.  

 
 (c) ഇƴരƴിേലÏό നിയമനം ഒˮ വÈഷേƴÏ മാǉെമ നടƴാന്  കഴിˌ.  പരമാവധി  
5 വÈഷേƴÏ നീŸാ̛Ȳതാണ്. 
 
 (d) ഒˮ വÈ ഷം കഴിŲ നീŹേʺാÇ  ഡയറÕര്  േബാÈഡിെɃ അȔമതി േതടണം. 
 
 (e) പŸിക ജാതി, പŸികവÈഗ വിഭാഗĺÇÏ ഏെതĶി˱ം തΊികയിെലാ, സÈ̤ീസിെലാ  
ആവശ¿മായ ɜാതിനിധ¿മി̘ എȲ് െചയÈമാന്  & മാേനജിംഗ് ഡയറÕÈÏ േബാധ¿ം വˮȲ 
ഘŸƴിÆ  ആ Éറവ് പരിഹരിÏȲതിനായി െΙഷ¿ല്  റിîŸ്െമɃ് നടƴാ̛Ȳതാണ്.  അƴരം 
നിയമനĺÇ  നിലവി˱ό ഒഴി̛കളിേലേÎാ, ഈ നിയമനƴിനായി  ʹ͔ിÏȲ ͳപÈനÁമററി 
തΊികയിേലേÎാ നടƴാ̛Ȳതാണ്. Βിരം തΊികയിേലÎ̘ നിയമനം നടƵȲെതĶിÆ  
ഭാഗം II, ചŸം 6 (ii) െല വ¿വΒകÇÏ എതിരാകാെത Βിരം ഒഴി̛ƘാÉȲưവെര നിയമിĿ 
തΊികയിÆ  ưടരാ̛Ȳതാണ്.   
 
(iii) േനരിŹό നിയമന െതരെűŴɕിെɃ നടപടിìമം, 
 
   (a) യഥാസമയം റിîŸ്െമɃ് ഉറɖവˮƵȲതിനായി, നിയമന നിേരാധനം ഏÈെɕŴƴാƴ 
പòം, താെഴെകാŴƴിŹό രീതി അവലംബിേÎƘതാണ്.  
 
 (1) ഒഴിവ് വˮȲ തΊികകളിÆ  ഓേരാ വÈഷ̛ം റിîŸ്െമɃ് നടƵȲതാണ്. 
 
 (2) അŴƴ കലƘÈ  വÈഷം ഉƘാകാ̛Ȳ ഒഴി̛കള്  തിŸെɕŴƴി ഏɜില്  ഒȲിന് ʳʺായി  
പി.എസ്.സി െയ ʳÅÊŸി അറിയിേÎƘതാണ്. 
  
 (3) പി.എസ്.സി ɜസിǴീകരിĿ ഒˮ റാĶ് ലിδ് നിലനി˹േʺാÇ  ഉƘാ̛Ȳ ഒഴി̛കള്  
അേത റാĶ് ലിδിÆ  നിȳ തെȲ നടേƴƘതാണ്. 
 
 (4)  േവÎÅസികള്  റിേɕാÈŸ് െചˬȲ ഘŸƴില് , നി̪ിത ശതമാനം തΊികകÇ  അȘര്  
ജി̘ാ ΒലംമാϴƴിȔം,  ആ̹ിത നിയമനƴിȔം, േΙാÈѭസ് കÂാŸയില്  നിയമിÏȲവെര 
ΒിരെɕŴƵȲതിȔമായി മാϴിവ˓ം. 
 
 (5) ɜസവാവധിയി˲െട ഒഴിവ് വˮȲെതാഴിĿ് 6 മാസേമാ അതിȔʳകളിെലാ ഉό     
കാലേƴÏ ഒഴി̛ വˮȲ ഒഴി̛കÇ  പി.എസ്.സിെയ അറിയിേÎƘതാണ്. 
 
   (b) പʩിക് സÈ̤ീസ് കˁീഷന്  ʳഖാȘിരം േനരിŸ് നിയമനം നടƵȲ വിവിധ ·ീʳകളിെല      
വിവിധ തΊികകളിÆ  താെഴ പറˋം ɜകാരം നിയമനം നടƵȲതാണ്.   
   
  (1)  ജി̘ാതല നിയമനം 
  (2) സംΒാന തല നിയമനം. 
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     (c) അനýÈ  - I Æ  െകാŴƴിŹό നി̪ ിത തΊികകളില ്, താെഴ െകാŴƴിŹό വ¿വΒകÇÏ 
വിേധയമായി ജി̘ാതല നിയമനം നടƵȲതാണ്. 
 
 (1)  ജി̘ാ തലƴിÆ  നിയമിÎെɕŴȲ ഉേദ¿ാഗാÈƼികള്  അതാത് ജി̘കളില്  Éറűത്                
5 വÈഷÎാലെമĶി˱ം േജാലി േനാÎിയിരിÎണം. 

 
 (2) സÈ̤ീസ് ആരംഭിĿ് 5 വÈഷÎാലയളവിȔόില്  ഒˮ ജി̘യില്  നിȳം മെϴാˮ      
ജി̘യിേലÏό Βലംമാϴ അേപò പരിഗണിÏȲത̘. 
 
 (3) ɜേമാഷȔേവƘി സംΒാനടിΒാനƴിÆ  സീനിേയാറിϴി ലിδ് ͳòിÏȲ      
േകͲകളിÆ  അȘര്  ജി̘ാ Βലംമാϴം വഴി സീനിേയാറിϴി ന͔െɕŴം. 
 
 (4) ഒˮ കാϴഗറിയിÆ  ഒˮ വÈഷം ഒഴി̛വˮȲ തΊികˋെട 10 ശതമാനം അȘÈ  ജി̘ാ   
Βലംമാϴƴിനായി മാϴിവ˓ം. 
 
 (5) ഒˮ ജീവനÎാരȔം അȘÈ  ജി̘ാ Βലംമാϴം അവകാശവാദമായി ഉȲയിÎാന്       
കഴിയി̘. 
 
 (6) അȘÈ  ജി̘ാ Βലംമാϴം ലഭിÏȲവര്  തˁി˱ό സീനിേയാറിϴി (inter-se-seniority) 
താെഴെകാŴƴിŹό ˯പƴിലായിരിÏം. 
 
  (a) അȘÈ  ജി̘ാ Βലംമാϴം ലഭിĿ് ഒˮ ജി̘യിേലÏ വˮȲ ജീവനÎാരന് ആ 
 ജി̘യിÆ  അേത സÈ̤ീͲόേതാ, സീനിയറാെയാ നിയമിതനായ ജീവനÎാരേനÎാള്  
 ɜേത¿കിĿ് ഒˮ െമĿ̛ം ലഭിÏȲത̘.  
 
  (b) Βലംമാϴം ലഭിÏȲ ജീവനÎാരÅ  അെത തΊികയിെല ഏϴ̛ം Őനിയറായ 
 ജീവനÎാരെɃ Őനിയറായി പരിഗണിÏȲതാണ്.   

  
  (c) പി.എസ്.സി ʳഖാȘിരം യഥാÈƼ നിയമനം ലഭിĿ തΊികയിെല അൈഡÂസ് 
 തീയതി മാǉെമ വ¿Þികള്  തˁി˱ό സീനിേയാറിϴി (inter-se-seniority) 
 നിÈണയിÏȲതിനായി കണÎാÏകˋύ. 
 
  (d) അȘÈ  ജി̘ാ Βലംമാϴം ലഭിŀവˮȲ ജീവനÎാˮെട Ɇതിയ ജി̘യിെല 
 സീനിേയാറിϴി ഓേരാ വÈഷം െക.എസ്.എസ്. ആറിെല ചŸം 27 ɜകാരം ഡിസംബÈ  31  
 തീയതിവĿ് നി̪യിÏȲതാണ്. അതിȔേശഷം അവെര ആ ജി̘യിെല െപാư 
 സീനിേയാറിϴി ലിδിÆ  ഉÇെɕŴƵȲưം ആ ജി̘യില്  ആയാള്  നിയമിതനായ 
 കാϴഗറിയിെല ഏϴ̛ം Őനിയറായ ജീവനÎാരെɃ Őനിയറായി മാϵȲưമാണ്. 
 
(iv) ɜേവശനകാലം 
 
 ഏư തΊികയിÆ  നിയമിÎെɕŸ ജീവനÎാരനാെണĶി˱ം നിയമന ഉƴരവ് ലഭിĿ്  15 
ദിവസƴിȔόിÆ  ɜ΋ത തΊികയില്  േജാലിയില്  ɜേവശിÎƘതാണ്.  നി̪ിത 
കാലയളവിȔόിÆ  േജാലിയില്  ɜേവശിĿിെ̘Ķില് , അവˮെട നിയമനം റǰെച˫െɕŴȲതാണ്,  
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 എȲാÆ , 
 
 (a) ഉേദ¿ാഗാÈƼികϊെട അേപòയിേȹല് , നിയമനാധികാരിÎ് 45 ദിവസം വെര 
ɜേവശനകാലം നീŸി ന˴ാ̛Ȳതാണ്.   

 
 (b) ഏെതĶി˱ം േകാϯിന് പഠിŀെകാƘിരിÏȲവെരാ പരിശീലനƴിന് ഏÈെɕŸിരിÏȲ- 
വെരാ ആയവˮെട കാര¿ƴിÆ  ആ േകാϯ് /  പരിശീലനം ɇÈƴീകരിÏȲതിനായി നിയമന 
ഉƴരവ് തീയതി ʳതÆ  3 മാസകാലേƴÎ് ɜേവശനകാലം െചയÈമാന്  & മാേനജിംഗ് 
ഡയറÕÈÏ നീŸി ന˴ാ̛Ȳതാണ്.  
 
 (c) 45 ദിവസം കഴിűകാലേƴÏ ɜേവശനകാലം ദീÈഘിɕിŀ നѿേകƘവര്  CMD ˓ 
നിയമനാധികാരി വഴി നിയമനം കിŸി 45 ദിവസƴിȔόിÆ  തെȲ അേപò ന˴ിയിരിÎണം. 
 
 (d) നിയമന ഉƴരവ് തീയതി ʳതÆ  3 മാസ കാലപരിധി˒ɖറേƴÏ ɜേവശന കാലം 
ദീÈഘിɕിÎാȔό ഒˮ  അേപòˋം പരിഗണിÏȲത̘. 
 
(v)  Βാനകയϴം 
 
 (a) അനýÈ  II – Æ  പരാമÈശിĿിŹό നി̪ിത തΊികകളിെല ɜേമാഷന് , െക.എസ് & 
എസ്.എസ്.ആÈ  െല ചŸം 28 Æ    നി͉ÈഷിĿ ɜകാരം െസലòനി˲െട ആയിരിÏം. കഴി̛ം 
േശഷിˋം ഏതാƘ് ưല¿മായി വˮȲ സȥÈഭƴില്  സീനിേയാറിϴി പരിഗണിÏȲതാണ്.  
 
 (b) താϣ തΊികയിÆ  െɜാേബഷന്  ɇÈƴിയാÎിയതിȔേശഷം മാǉേമ ഉയÈȲ 
തΊികയിേലÏ Βാനകയϴം പരിഗണിÏകˋύ.  
  
 (c) DPC മീϴിംഗിന് െതാŹ ʳÅപി˱ό ʴȳ വÈഷെƴ APAR െɃ അടിΒാനƴി- 
ലായിരിÏം െസലòÅ  തΊികയിേലÏό ɜേമാഷȔേവƘിˋό കഴി̛ം േശഷിˋം 
നിÈണയിÏȲത്.   DPC െതരെűŴƴ ഓഫീസÈമാെര മാǉെമ ഫീഡര്  തΊികയിെല 
സീനിേയാറിϴി  ìമƴിÆ  െസലÕ് ലിδില്  ഉÇെɕŴƵകˋύ. ɜേമാഷÅ  തΊികയില്  ഒഴിവ് 
വˮȲ ʳറ˒് െസലÕ് ലിδിÆ  ഉÇെɕŸ വ¿Þിെയ ɜേമാŸ് െചˬȲതാണ്.  െസലÕ് ലിδിÆ  
ഉÇെɕടാƴ ജീവനÎാÈÎ് ഫീഡര്  കാϴഗറിയില്  സീനിയറാെണĶിÆേപാ˱ം ɜേമാഷന്  
തΊികയിെല സീനിേയാറിϴി ന͔െɕŴം. 
 
 (d) ഓഫീസÈ  തΊികയില്  Βാനകയϴം ലഭിÎണെമĶില് , ഓേരാ കാϴഗറിയി˱ം 
നി̪യിĿിŹό പരിശീലനം Ʋɍികരമായി ɇÈƴീകരിÏകˋം ആവശ¿മായ മിനിമം േĤഡ് 
േപായിɃ് േനŴകˋം േവണം.. 
 
 (e) ഓഫീസÈ  തΊികയിÆെപടാƴ ജീവനÎാˮെട കാര¿ƴില് , ഏെതĶി˱ം 
ജീവനÎാരന് അയാϊെടത̘ാƴ കാരണƴാÆ  പരിശീലനƴില്  പെĶŴÎാേനാ / പരിശീലനം 
Ʋɍികരമായി ɇÈƴീകരിÎാേനാ, കഴിയാെത വȲാÆ , ɜേമാഷÅ   ലഭിĿ് 6 മാസƴിȔόില്  
ആവശ¿മായ പരിശീലനം േനടിയാÆ  മതിയാÉം. അƴരം ഇള̛കÇ  ഓേരാ േകസി˱ം 
നിയമനാധികാരി പരിേശാധിĿ് ɜേത¿ക ഉƴരവ് ന˵Ȳതാണ്.  ഇവˮെട കാര¿ƴിÆ  നി̪ിത 
സമയ പരിധി˓όിÆ  തെȲ ആവശ¿മായ പരിശീലനം ന˴ിെയȳറɖ വˮേƴƘതാണ്.   
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(f) േറഷ¿ാ ɜേമാഷന്   
 
 1. മÇŸി ടാͶിĺ് δാഫ്, സിδം ͳɕÈൈവസര്  എȲീ തΊികളില്  നിയമനം ലഭിÏȲ 
    ജീവനÎാÈÏ േറഷ¿ാ ɜേമാഷന്  ലഭിÏȲതാണ്.  Gr. II, Gr. I, Sr. Gr - Higher Grade    
    എȲിവയിേലÏ 4 : 3 :  2 :  1 എȲ അȔപാതƴിÆ  േറഷ¿ാ ɜേമാഷന്  ലഭിÏȲതാണ്. 
 
 2. നിലവിÆ  ɜവÈƴി എŴÏȲവˮെട എƪെƴ അടിΒാനെɕŴƴിയായിരിÏം   
    ʳകളിÆ  ͳചിɕിĿ േറഷ¿ാ  നി̪ിയിÏക. 
 
 3.  Βാനകയϴം ലഭിĿാ˱ം Ľമതലകളി˱ം ഉƴരവാദിതÂƴി˱ം മാϴʳƘാവി̘. 
  
 4.  എ̘ാവÈഷ̛ം ജȔവരി 1 ന് േറേഷÂാ Ɇന : പരിേശാധിÏȲതാണ്. 
 
 5.  ɜേമാഷÅ  ഉƴരവ് ൈവകിയാണ് ഇറĻȲെതĶി˱ം സാʺƴിക ആȔÊല¿ം ജȔവരി     
      1 ʳതÆ  ലഭിÏȲതാണ്. 
 
 
(g) െസലòÅ  തΊികകള്  ഉÇെɕെട വÈÎ്െമന്  / ഓഫീസÈ  തΊികകϊെട ɜേമാഷന്  രീതി 
അനýര്  II – Æ  വിശദീകരിÏȳ.  
 
(h) ɜേമാഷÅ  ത¿ജിÎല്   
 
 1.  ɜേമാഷÅ  Βിരമാെയാ താѲകാലികമാെയാ ത¿ജിÎാ̛Ȳതാണ്. എȲാÆ    െപാư 
താѲപര¿ƴിന് േദാഷകരമായെതാ, ഉപാധിേയാെടˋόെതാ ആയ Βാനം ത¿ജിÎÆ  
അംഗീകരിÎി̘. 

 
 2.  ത¿ജിÏȲ കാലേƴാളം സീനിേയാറിϴി ന͔െɕŴȲതാണ്. 
  
 3.  താѲകാലികമായി ɜേമാഷÅ  ത¿ജിÏȲതിȔό കാലപരിധി ഏϴ̛ം Éറűത് ഒˮ 
വÈഷÎാലം  ആയിരിÏം. 
 
 4.  ഒˮ കാϴഗറി / േĤഡിÆ  നിȳം മെϴാˮ കാϴഗറി / േĤഡിേലÏό ɜേമാഷÅ - 
ത¿ജിÎÆ  ഒˮ ജീവനÎാരെɃ കാര¿ƴില്  അയാϊെട സÈ̤ീസില്  ഒെരാϴ ɜാവശ¿ം 
മാǉമായിരിÏം. 
 
 5. ബാധകെമĶിÆ  മാǉം. ɜേമാഷÅ  Βിരമായി ത¿ജിĿവˮെട കാര¿ƴില്        
അതിȔേശഷം സമയബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷന് അÈഹത ഉƘായിരിÏȲത̘,  
 
         6. സമയബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷÅ  ആȔÊല¿ം ൈകɕϴിയ ജീവനÎാരന് ആ      
േĤഡിേലÏό  ɜേമാഷÅ  ത¿ജിÎാന്  ഒˮ കാരണവശാ˱ം അȔവദിÏȲത̘. 
 
 
(i) വÉɖതല ɜേമാഷÅ  കˁിϴി (DPC) ˯പീകരണം 
 
 താെഴ വിശദീകരിĿിŹό വിധം ʴȲ് വÉɖതല ɜേമാഷÅ  കˁിϴികള്  ഉƘായിരി-                  
ÏȲതാണ്.  
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 (1) ഡിപാÈŸ്െമɃ് ɜേമാഷന്  കˁിϴി (ഹയÈ  - എŦിനീയറിംഗ്) (എýികÁŸിവ് എŦിനീയÈ  
 (ഇലØിÎÆ ) / എýി. എŦിനീയÈ  (സിവിÆ ) / തưല¿മായ തΊികകϊം അതിȔʳകളിേലÏʳό 
ɜേമാഷȔേവƘി) 

 
 (2) ഡിപാÈŸ്െമɃല്  ɜേമാഷന്  കˁിϴി (ഹയÈ  - മിനിδീരിയÆ , ഫിനാÅസ് & േലാ) 
(അÎൗƘ്സ് ഓഫീസÈ  / ഫിനാÅസ് ഓഫീസര്  / തưല¿ തΊികകϊം അതിȔʳകളിേലാŹʳό 
ɜേമാഷȔേവƘി) 
 
 (3)  ഡിപാÈŸ്െമɃല്  ɜേമാഷന്  കˁിϴി (േലാവÈ ) - (ഡിɕാÈŸ്െമɃല്  ɜേമാഷന്  കˁിϴി 
(ഹയÈ ) ൈകകാര¿ം െച˫ാƴ എ̘ാ െസലòÅ  തΊികകളിേലÏം) 
 
3.  നിയമനാധികാരി. 
 എ̘ാ തΊികകϊെടˋം നിയമനാധികാരി െചയÈമാന്  & മാേനജിംഗ് ഡയറÕÈ  ആയിരിÏം.  
എȲാÆ  ഡയറÕര്  േബാÈഡ് ĽമതലെɕŴƵȲ ഉേദ¿ാഗΒÈÏ വിവിധ തΊികകളിെല 
നിയമനം നടƴാന്  അധികാരം ഉƘായിരിÏȲതാണ്. 
 
 എȲാÆ , 
 
 (i) HR ചീഫ് ജനറÆ  മാേനജÈÏ വÈÎ്െമന്  തΊികയിെല ഒˮ ജീവനÎാരെന 
വÈÎ്െമന്  തΊികയിെല തെȲˋό ഒˮ തΊികയില് ,  ആ തΊികയിേലÏό 
നിയമനƴിനാവശ¿മായ േയാഗ¿തˋെƘĶിÆ , പരമാവധി 6 മാസേƴÏ നിയമനം 
നടƴാ̛Ȳതാണ്.  അത് കഴിű് നിയമനം നീേŸƘưെƘĶിÆ  അത് ഡയറÕര്  േബാÈഡിെɃ 
അȔമതിേയാŴ Êടി മാǉേമ പാŴώ. 
 
 (ii)  ഏư തΊികയിേലÏʳό ɆനÈ  നിയമന̛ം നടേƴƘത് ഡയറÕര്  
േബാÈഡായിരിÏം 
 

 
 Éറിɕ് :-   വÈÎ്െമന്  / ഓഫീസര്  തΊികകളിേലÎ് അĿടÎ നടപടി എŴÏȲതിനായി, 
അധികാരെɕŴƴിയ നിയമനാധികാരിെയ സംബȬിĿ വിവരĺÇ  ɜേത¿കമായി ɆറെɕŴവിÏȲ 
റćേലഷȔകളിÆ  വിശദീകരിÏȲതാണ്.   
 
(4)  േയാഗ¿ത :- 
 
(I) െപാưവിÆ  :-  താെഴപറˋȲ കാര¿ĺÇ  നിയമനാധികാരിെയ േബാധ¿െɕŴƴാെത ഒˮ 
ജീവനÎാരȔം േനരിŸ് നിയമനƴിന് അÈഹതˋƘായിരിÏȲത̘. 
 
 (i) ഇȘ¿Å  പൗരനായിരിÎണം. 
 
 (ii) ആവശ¿മായ ആേരാഗ¿ം, ന̘ശീലĺÇ  ഉƘായിരിÎണം, േജാലി നിÈവഹിÎാന്  
കഴിയാƴ തരƴി˱ό ശാരീരിക ൈവകല¿െമാ പരാധീനതെയാ ഉƘാവˮത്. 
 
 (k) ന̘ സÂഭാവം, സѴɜവÈƴികϊം ʳÅെപˮമാϴ̛ം. 
 
 Éറിɕ്:- എ̘ാ ഉേദ¿ാഗാÈƼികϊെടˋം സÂഭാവ̛ം ʳÅെപˮമാϴ̛ം പരിേശാധിŀറɖ- 
വˮƴിയിŹമാǉേമ നിയമനം ìമെɕŴƵകˋύ.   
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(II)  വിദ¿ാഭ¿ാസ േയാഗ¿തˋം ɜേത¿ക േയാഗ¿തകϊം :- 
 
 ചŸĺളിെല മϵ വ¿വΒകÇÏവിേധയമായി, ഒˮ കാϴഗറിയിെല നിയമനƴിനായി 
നി̪യിĿിŹό വിദ¿ാഭ¿ാസ, ɜേത¿ക േയാഗ¿തകÇ  അനýര്  - I െല ഇനം 8 – Æ   
പറűിരിÏȲെതാ, കാലകാലĺളിÆ  ഡയറÕര്  േബാÈഡ് തưല¿േയാഗ¿തയായി 
നി̪യിÏȲവെയാ ആയിരിÏം. നി͉ÈഷിĿിŹό അടിΒാന വിദ¿ാഭ¿ാസേയാഗ¿തേയÎാള്  
ഉയÈȲ വിദ¿ാഭ¿ാസ േയാഗ¿തˋό ഉേദ¿ാഗാÈƼികÇÏം അതാത് തΊികയിേലÏ 
അേപòിÏȲതിȔ േയാഗ¿ത ഉƘായിരിÏം.  ചില തΊികകÇÏ േവƘ ɜവÈƴിപരിചയം 
അനýÈ  - I Æ  ഇനം പƴായി ͳചിɕിĿിŹƘ്.  േകരളാ പʩിക് സÈ̤ീസ് കˁീഷന്  
നിയമനƴിനായി ɆറെɕŴവിÏȲ േനാŸിഫിേÎഷÅ  തീയതിÏ ʳÅപായി എ̘ാ ഉേദ¿ാഗാÈƼികϊം 
നി͉ÈഷിĿിŹό വിദ¿ാഭ¿ാസ േയാഗ¿തˋം ɜേത¿കേയാഗ¿തകϊം േനടിയിരിÎണം.  പŸികജാതി / 
പŸിക വÈഗ ഉേദ¿ാഗാÈƼികെള ഓേരാ തΊിക˓ം നി̪യിĿിŹό  ɜവÈƴിപരിചയം 
ആÈജിÎലില്  നിȳ പരിɇÈണമായി ഒഴിവാÏȳ.   
 
 എȲാÆ  വിവിധ തΊികകളിേലÏό ആദ¿ നിയമനം താѲകാലികമായിരിÏȲưം  
നിയമനƴിനായി ഉേദ¿ാഗാÈƼികള്  വിദ¿ാഭ¿ാസ േയാഗ¿ത െതളിയിÏȲതിന് ഹാജരാÎിയ 
സÈŸിഫിÎϵകϊെട വിശÂാസ¿ത ഉറɖവˮƴിയതിȔേശഷം മാǉെമ ആ തΊികയിെല നിയമനം 
ΒിരീകരിÏകˋώ.  
 
(5) ɜായപരിധി :-  േനരിŸ് സÈ̤ീസിേലÏ നിയമിÏȲ ഉേദ¿ാഗാÈƼികള്  നിയമനƴിനായി 
േനാŸിഫിേÎഷÅ  വിളിÏȲ വÈഷം ജȔവരി ഒȲിന് ʳÅപായി 18 വÈഷം ɇÈƴിയാേÎƘưം 
എȲാÆ  ɜായപരിധി 30 വയസ് കടÎാÅ  പാടി̘ാƴưമാണ്. 
 
 എȲാÆ  -  
 
 (i)  ചില തΊികകϊെട നിയമനƴിȔό ഉയÈȲ ɜായപരിധി ആവശ¿ാȔസരണം 
ഉചിതമായി േബാÈഡ് നി̪യിÏȲതാണ്.  
 
 (ii)  പŸികജാതി / പŸികവÈഗ വിഭാഗĺളിÆെപŴȲ ഉേദ¿ാഗാÈƼികϊെട ഉയÈȲ 
ɜായപരിധിയിÆ  അŧവÈഷം അധികമാˋം മϵ പിേȲാÎ സʳദായĺളിÆെപŸവˮെട 
കാര¿ƴിÆ  ʴȳ വÈഷം അധികമാˋം അȔവദിÏം. 
 
 (iii) വിʳÞ ഭടȹാˮെട കാര¿ƴിÆ , ഉയÈȲ ɜായപരിധിയില്  5 വÈഷം വെര വÈǴിɕിŀ 
നÆÉം. 
 
(6)  െɜാേബഷÅ  :-  
 
 (I) െɜാേബഷനാˋό വ¿വΒകÇ  
 
 (a) ഏư തΊികയി˱ം നിയമിÎെɕŴȲ ʳϏവÅ  ജീവനÎാˮം േജാലിയില്  ɜേവശിÏȲ 
തീയതി ʳതÆ  െɜാേബഷനിലായിരിÏം. 
 
 (1) േനരിŹ നിയമനം ലഭിÏȲവÈ , ưടÈĿയായ ʴȳ വÈഷƴിȔόില് , രƙവÈഷെƴ 
േസവനം ɇÈƴിയാÎണം. 
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 (2)  Βാനകയϴം വഴിയാണ് നിയമനെമĶിÆ , ưടÈĿയായ രƙ വÈഷƴിȔόില്  ഒˮ 
വÈഷെƴ േസവനം ɇÈƴിയാÎണം. 

 
 
 (b) ഓഫീസÈ  കാϴഗറികളിേലÏ േനരിŸ് നിയമനം ലഭിÏȲ എ̘ാ ജീവനÎാˮം ഓഫീസര്  
തΊികയിേലÏ ɜേമാഷÅ  ലഭിŀ വˮȲ വÈÎ്െമന്  വിഭാഗƴിÆെɕŸവˮം െɜാേബഷന്  
ɇÈƴിയാÏȲതിനായി അÎൗƘ് െടδ് (േലാവϲം) എýികÁŸീവ് /  മിനിδീരിയÆ  വിഭാഗം 
ഓഫീസÈമാÈÏ നി̪യിĿിŹό ഡിപാÈŸ്െമɃല്  െടδ്  പാസായിരിÎണം. ŐനിയÈ  അസിδɃ്/ 
ലീഗÆ  അസിδɃ് / ŐനിയÈ  അÎൗƘɃ് എȲീ തΊികയില്  േനരിŸ് നിയമനം ലഭിÏȲവˮം 
െɜാേബഷÅ  ɇÈƴിയാÏȲതിȔ േവƘി അÎൗƘ് െടδ് േലാവϲം മിനിδീരിയല്  
ജീവനÎാÈ Ïό ഡിɕാÈŸ്െമɃ് െടεം  പാέാകണം.   
 
 (c) സÈ̤ീസിെല ഏെതĶി˱ം ഒˮ കാϴഗറിയി˱ό ഒˮ െɜാേബഷണെറ അേത ശʺള 
െͶയിലിെലാ അതിേനÎാÇ  ഉയÈȲ ശʺള െͶയിലിെലാ നിയമിÎെɕŸാല് , രƘാമെƴ 
തΊികയി˱ό േസവനകാലം ʳÅ  തΊികയിെല പദവി വഹിĿിˮȲതായി കണÎാÎി ʳന്  
തΊികയിെല െɜാേബഷന് അÈഹതˋƘായിരിÏȲതാണ്.  
 
 (d) സÈ̤ീസിെല ഒരംഗം െപാư താ̉ര¿ാÈƼം മേϴെതĶി˱ം സÈ̤ീസില്  സമാന ശʺള 
െͶയിലിെലാ ഉയÈȲ ശʺള െͶയിലിെലാ ഉό തΊികയിേലÏ ഡപÁേŸഷനില്  
നിയമിÎെɕŴȲ അƴരം ജീവനÎാരെɃ ആ തΊികയിെല െɜാേബഷȔേവƘി ഡപÁേŸഷനില്  
ചിലവഴിĿകാലം പരിഗണിÏȲതാണ്.  എȲാÆ  ഡപÁേŸഷനില്  േപായ Βാപനƴിെല 
òമതˋό അധികാരി ഇയാϊെട േജാലിˋം സÂഭാവ̛ം െɜാേബഷന് ƲɍികരമാെണȲ് 
സാò¿െɕŴƴിയിരിÎണം.  
 
 (e)  െɜാേബഷന്  കാലയളവില്  ഒˮ െɜാേബഷണര്  ഏെതĶിേലാ ɜേത¿ക േയാഗ¿താ 
പരീòയിÆ  ഹാജരാ̛കˋം െɜാേബഷന്  കാലാവധി അവസാനിÏȲതിȔ ʳʺായി െടδിെɃ 
റിസÇŸ് ɜസിǴീകരിÎാതിരിÏകˋം െചˬȲ സംഗതിയില്  റിസÇŸ് ɜസിǴീകരിÏȲư- 
വെരˋό അǉˋം കാലം െɜാേബഷനായി ദീÈഘിɕിÏȲưം, െɜാേബഷണÈ  പരീòയില്  
പാസായാÆ  എȲാെണാ അയാള്  നി̪യിĿ െɜാേബഷന്  Ʋɍികരമായി 
ɇÈƴിയാേÎƘിയിˮȲത് അേȲ ദിവസം ʳതല്  െɜാേബഷന്  ɇÈƴിയാÎിയതായി 
ɜഖ¿ാപിേÎƘưമാണ്.   
  
 (f)  ഒˮ കാϴഗറിയിÆ  ഒȲില്  ÊŴതല്  കാϴഗറികള്  ഉƘായിരിÏകˋം അതിെല 
Ľമതലകϊം ഉƴരവാദിതÂĺϊം ഒȳതെȲ ആയിരിÏകˋം ഉയÈȲ േĤഡിേലÏ ɜേമാഷന്  
ന˵Ȳത് താϣ േĤƀകളിÆ  നിȲ് തെȲയാെണĶില് , ആ തΊികയിെല ഏϴ̛ം താഴെƴ 
േĤഡിÆ  മാǉം െɜാേബഷന്  ബാധകമാÎിയാല്  മതിയാ̛Ȳതാണ്.   
 
 (ii)  െɜാേബഷÅ  ɇÈƴീകരണം :-  നി͉ÈഷിĿേതാ നീŸിയേതാ ആയ െɜാേബഷന്  
കാലയളവിെനാŴവിലായി,  നിയമനാധികാരിെയാ ഡയറÕÈ  േബാÈഡ് അധികാരെɕŴƴിയ 
അധികാരിെയാ െɜാേബഷണÈ  ɇÈണാംഗതÂƴിന് അȔേയാജ¿മാെണȲ് കˮưȳെവĶില് , 
െɜാേബഷണÈ  െɜാേബഷÅകാലം Ʋɍികരമായി ɇÈƴിയാÎിയതായി ɜഖ¿ാപിĿ് 
ഉƴരവിറÎണം.  അƴരം ഉƴരവ് ഇറÏȲേതാെട, അയാÇ  Ʋɍികരമായി െɜാേബഷന്  
ɇÈƴിയാÎിയതായി കˮതാ̛Ȳതാണ്. 
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 (iii)  െɜാേബഷÅ  ദീÈഘിɕിÎല്  :- െɜാേബഷണÈ  അയാÇÏ നി͉ÈഷിĿിŹό ɜേത¿ക 
േയാഗ¿തകÇ  േനŴȲതിന് കഴിയാെത വˮȲ സംഗതിയില് , നിയമനാധികാരി െɜാേബഷണÈÎ് 
ɜേത¿ക േയാഗ¿തകെളാ നി͉ÈഷിĿിŹό പരീò പാέാÉȲതിനാേയാ, െɜാേബഷണÈ  ɇÈണ 
അംഗതÂƴിന് േയാഗ¿മാേണാ എȳ തീˮമാനിÏȲതിനാെയാ, അവശ¿ʳό സാഹചര¿ƴിÆ , 
രƙവÈഷƴിȔɆറേƴÏό കാലേƴÎ് െɜാേബഷന്  ദീÈഘിɕിÏȲതിന് ഡയറÕര്  
േബാÈഡിന് ഉƴരവ് ന˴ാ̛Ȳതാണ്.  െɜാേബഷണϲെട െɜാേബഷÅ  ദീÈഘിɕിÏȲ 
സംഗതിയിÆ  മϵ ɜേത¿ക കാരണĺള്  എതിരായിെ̘Ķില് , െɜാേബഷന്  Ʋɍികരമായി 
ɇÈƴിയാÉȲưവെരˋം െɜാേബഷന്  ദീÈഘിɕിĿിരിÏȲưവെരˋം െɜാേബഷണϲെട 
ഇÅìിെമɃ് നിÈƴല്  െചˬȲ വിവരം െɜാേബഷന്  ദീÈഘിĿിറÏȲ ഉƴരവിെനാɕം 
േചÈേÎƘതാണ്.  അƴരം നിÈƴല്  െചˬȲ ഇÅìിെമɃ് ശിòയായി കണÎാÏȲത̘. 
െɜാേബഷÅ  ദീÈഘിɕിÏȲതിȔό ഒˮ വ¿വΒയായി മാǉം കാേണƘưം നി̪യിĿ 
െടεകെളാ പരീòെയാ പാέായതിȔേശഷം ഭാവി ഇÅìിെമɄകള്  മാϴി വ˓Ȳെതാ അ̘. 
 
(7)  ɇÈണ അംഗതÂം നിയമനം :-  Βിരം േകഡറി˱ό കാϴഗറിയിെല ഒˮ Βിരം ഒഴിവ് 
നിലനി˹ȳെവĶിÆ , അംഗീËത െɜാേബഷണെറ എǉˋം േവഗƴിÆ  സÈ̤ീസിെല അേത 
കാϴഗറിയിÆ  ɇÈണ െമʺറായി നിയമിേÎƘതാണ്.  നിയമന ഉƴരവ് ന˵ȲതിȔ ʳÅപ് തെȲ 
അƴരം ഒഴിവ് ഉƘായിˮȲെവĶിÆ  അയാെള ʳÅകാല ɜാബല¿േƴാെട ആ ഒഴിവ് വȲ 
തീയതിʳതѿേÎാ അെ̘ĶിÆ  അയാള്  ആ കാϴഗറിയിെലാ / ഉയÈȲ കാϴഗറിയിെലാേ◌ 
ưടÈĿയായി േജാലിെച˘ിˮȲ തീയതി ʳതѿേÎാ ɇÈണ അംഗതÂ നിയമനം നѿേകƘതാണ്. 
 
 എȲാÆ ,  
 
 (i) അƴരം Βിരനിയമനƴിന് ഒȲിÆ  ÊŴതല്  അംഗീËത െɜാേബഷണÈമാര്  
ഉെƘĶില്  ഏϴ̛ം സീനിയറായ ആെള ഒഴി̛ വȲ തീയതി ʳതല്  നിയമനം നѿേകƘതാണ്. 
 
 (ii) ഒരംഗേƴÎാÇ  ʳÅപ് മെϴാരംഗം െɜാേബഷന്  ɇÈƴിയാÎി എȲ ഒϴ കാരണƴാല്  
സീനിയറായ അംഗƴിന് ʳÅപായി ഒരംഗƴിെɃ നിയമനം സാȇകരിÎാന്  പാടി̘.  സീനിയറായ 
അംഗം അയാϊെട െɜാേബഷന്  Ʋɍികരമായി ɇÈƴിയാÉȲ ʳറ˒് അയാϊെട സീനിേയാറിϴി 
ìമം അȔസരിĿ് നിയമനം സാȇകരിÎണം. 
 
(8) സീനിേയാറിϴി 
 
(i) ഒˮ കാϴഗറിയിെല ഒരംഗƴിെɃ സീനിേയാറിϴി അĿടÎനടപടിˋെട ഭാഗമായി അയാെള താϣ 
റാĶിേലÏ Éറവ് െച˘ിŸിെ̘Ķില്  അയാള്  ആ കാϴഗറിയിേലÏ നിയമിതനായ തീയതി ʳതല്  
കണÎാÏȲതാണ്. 
 
 എȲാÆ  ưടÎ നിയമനം താѲകാലികമാെണĶില് , അയാÇ  െɜാേബഷന്  ആരംഭിÏȲ 
തീയതി ʳതÆ  മാǉെമ സീനിേയാറിϴി കണÎാÏകˋώ.  
 
 (a) ആ̹ിത നിയമനം / േΙാÈѭസ് റിîŸ്െമɃ് എȲിവയിെല നിയമനകാര¿ƴില്  
നിയമനാധികാരിˋെട ഉƴരവ് തീയതി ʳതÆ  സീനിേയാറിϴി കണÎാÏȲതാണ് 
 
 (b)  േനരിŸ് നിയമനം ലഭിÏȲവˮെട അൈഡÂസ് തീയതിˋം ആ̹ിത നിയമനം / 
േΙാÈѭസ് റിîŸ്െമɃ് വഴി നിയമിÎെɕŴȲവˮെട നിയമന തീയതിˋം ഒȲാÉȲ സȥÈഭƴില്   
േനരിŸ് നിയമനം ലഭിÏȲവÈ  സീനിയറായിരിÏം.  
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 (c)  മെϴ̘ാ കാര¿ƴി˱ം, 1958 – െല െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആÈ  െല ചŸം 27 ɜകാരേമാ 
സÈÎാര്  കാലാകാലĺളില്  ഇതില്  ɆറെɕŴവിÏȲ േഭദഗതികള്  ɜകാരേമാ ആയിരിÏം 
സീനിേയാറിϴി നി̪യിÏക.  
 

 
(ii) ഈ ചŸം ɜാവÈƴികമാÏേʺാള്  ഏെതĶി˱ം ɜയാസം േനരിŴകേയാ സംശയം 
ഉടെലŴÏകേയാ െചˬȲ സȥÈഭƴില് , നിയമന അധികാരിയാണ് സീനിേയാറിϴി 
നിÈണയിേÎƘത്. 
 
 (iii)  1958 – െല െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആÈ  െല ചŸം 5 Æ  ͳചിɕിĿിŹό വിധƴില്  
ɜേമാഷനായി ഏെതĶി˱ം  േറഷ¿ാ നി̪യിĿിŹെƘĶിÆ , അƴരം ɜേമാഷÅ  ഉറɕാˋം ഫീഡര്  
കാϴഗറിയിെല സീനിേയാറിϴി ìമƴിÆ  ഈ ചŸƴില്  പറűിŹό േറഷ¿ാ അȔസരിĿ് 
നടƵȲതാണ്.  ഇതിനായി നിയമനം ലഭിĿ തീയതി ʳതÆ  1958 െല െക.എസ് & 
എസ്.എസ്.ആÈ   െല ചŸം 27 ɜകാരം സീനിേയാറിϴി ലിδ് ത˫ാറാÏȲതാണ്. 
 
(9)  പരിശീലനം :- 
 
(i) പരിശീലനƴിȔό വ¿വΒകÇ   
 (a) ചില തΊികകളിÆ  നിയമിÏȲ ജീവനÎാെര നി̪ിത കാലേƴÏό സമĤമായ 
ïാസ് ʳറി/ ഇÅɟാɃ് / ഇÅഡòന്  െലവല്  പരിശീലനƴിന് വിേധയമാÏം.  
പരിശീലനƴിനായി പെĶŴേÎƘ ജീവനÎാˮെട തΊികകÇ , പരിശീലന രീതി, പരിശീലനകാലം 
എȲിവ കാലാകാലĺളിÆ  േബാÈഡ് തീˮമാനിÏം. 
 
 (b)  നി̪ിത പരിശീലനം ɇÈƴിയാÎിയതിȔേശഷം Éറűത് 5 വÈഷം േസവനം 
അȔ͔ിÎാം എȲ നിലയി˱ό േബാƘ് അƴരം ജീവനÎാÈ  നѿേകƘതാണ്.   
 
 (c)  േബാƘിÆ  ͳചിɕിŹό നിബȬനകള്  പാലിÎാന്  കഴിűിെ̘Ķില്  േബാƘില്  
പറűിŹό േബാƘ് ưക അംഗĺള്  ഒŴേÎƘതാണ്. 
 
 (d)  ഇÅìിെമɃ്, സÈ̤ീസ് െവയിേϴജ്, േĤഡ് ɜേമാഷÅ  ഉÇɕെട എ̘ാ കാര¿ƴിȔം 
പരിശീലനകാലം ഡÁŸിയായി പരിഗണിÏം. പരിശീലനം നിÈബȬിതമാÎിയവˮെട കാര¿ƴില്  
നി̪ിത പരിശീലനം Ʋɍികരമായി ɇÈƴീകരിേÎƘതാണ്, അെ̘Ķില്   െɜാേബഷന്  
ɇÈƴീകരിĿതായി ɜഖ¿ാപിÏȲത̘.  പരിശീലനം Ʋɍികരമായി ɇÈƴീകരിĿ വിവരം സÈ̤ീസ് 
റിേÎാÈƀകളില്  നിÈബȬമാˋം േരഖെɕŴേƴƘതാണ്. 

 
(10) െടδ് വിജയിÎÆ  
 
  ഈ ചŸƴിെല ചŸം 4 (ii) Æ  ഉÇെɕŴƴിയിŹόെതȘായാ˱ം നിയമിതനായ ഒരംഗം 
നി̪ിത കാലയളവിȔόിÆ  ɜേമാഷȔ േവƘിˋό ഡിപാÈŸ്െമɃ് െടδ് 
പാέാകാതിരിÏകെയാ ആ കാϴഗറിയിെല െɜാേബഷÅ  ɇÈƴീയാകാതിരിÏകെയാ 
െചˬȳെവĶിÆ  ഏư കാϴഗറി, േĤഡിÆ  നിȲാെണാ ɜേമാഷന്  ലഭിĿത് അതിേലÏ                        
തരം താϞȲưം ഈ ചŸɜകാരം അയാÇÏ പിȲീട് നിയമനം ലഭിÎാന്  അÈഹത 
ഉƘായിരിÏȲưമ̘. 
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 എȲാÆ  അƴരƴില്  തരം താϝിയ വ¿Þിെയ, ഈ ചŸɜകാരം നിയമനം ലഭിĿിˮȳ 
എȲ കാരണƴാÆ ,  ഈ ചŸ ɜകാരം േനരെƴ നിയമനം ലഭിĿ കാϴഗറിയിേലേÎാ 
േĤഡിേലേÎാ  ഭാവിയിÆ  ഏെതĶി˱ം തരƴി˱ό ʳÅഗണനാ ആȔÊല¿ം ലഭിÏȲത̘.  
 
 
 വിശദീകരണം :-  ɜേത¿ക േയാഗ¿ത എȲാÆ  േബാÈഡ് ജീവനÎാÈÎായി േകരള പʩിക് 
സÈ̤ീസ് കˁീഷന്  നടƵȲ ഡിɕാÈŸ്െമɃ് െടδ് എȲ് അÈƼമാÏȳ.  

 
 

 (11)  പŸികജാതി / പŸിക വÈഗ, പിേȲാÎ വിഭാഗĺÇÏό സംവരണം :-  സÈ̤ീസിേലÏ 
േനരിŹό നിയമനĺളിÆ  പŸികജാതി / പŸിക വിഭാഗĺÇÏം മϵ പിേȲാÎ വിഭാഗĺÇÏം 
സംവരണകാര¿ƴിÆ  1958 – െല െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആÈ  െല പാÈŸ് II – െല െപാưചŸĺÇ  
ബാധകമാÏȲതാണ്. 
 
 സംവരണ കÂാŸയിേലÏό ആദ¿ നിയമനĺÇ  താѲകാലികമായിരിÏം, നിയമനം 
ലഭിĿതിȔʳʻό ആϲ മാസകാലയളവിȔόി ല്  òമതˋό അധികാരി ന˴ിയ കˁÁണിϴി 
സÈŸിഫിÎϴ് ഹാജരാÏȲ ʳറ˓ മാǉെമ അയാϊെട നിയമനം സാȇകരി˓കˋώ.  
 
(12)  ആ̹ിത നിയമനƴിനായി നി̪ിത കാϴഗറികളിെല ഒഴി̛കÇ  മാϴിവ˒ല്  
 
 (i) ഈ ചŸƴി˱ÇെɕŸ കാര¿ĺള്  എȘായിˮȲാ˱ം, സÈ̤ീസിലിരിെÎ മരണെɕŸ 
േബാÈഡ് ജീവനÎാˮെട ആ̹ിതÈÎ് ഒˮ വÈഷം ഉƘാÉȲ ഒഴി̛കϊെട 10 ശതമാനƴിÆ  
അധികരിÎാƴ വിധം ഡയറÕÈ  േബാÈഡ് നികƵȲതാണ്.  അേപòകെɃ  േയാഗ¿തˋെട 
അടിΒാനƴിÆ  അƴരം നിയമനĺള്  താെഴെകാŴƴിŹό കാϴഗറികളില്  മാǉമായി 
പരിമിതെɕŴƵȲതാണ്.   
 
 (a) മÇŸി ടാͶിĺ് δാഫ് (െലവÆ  1 ʳതല്  െലവല്  4 വെര ) (100 % ആ̹ിത നിയമനം ) 
  
 (b) ŐനിയÈ  െടæീഷ¿ന്  (ഇലØിÎÆ  ) (ɆˮഷÅമാര്  മാǉം) 
 

(c) ŐനിയÈ  െടæിÎÆ  ͳɕÈൈവസര്  (ഇലØിÎÆ /സിവിÆ /ഇസി/ഐടി)/ŐനിയÈ  

േɜാĤാമÈ   

(d) ŐനിയÈ  അѭമിനി·ϴീവ്  അസിδɃ്/ ŐനിയÈ  േപÈസണല്   അസിδɃ്/ ŐനിയÈ  

ലീഗÆ   അസിδɃ് 

 (e) ŐനിയÈ  അÎൗƘɃ് അസിδɃ്/ ŐനിയÈ  ആഡിϴിങ്  അസിδɃ്  

 
(ii)  അƴരം നിയമനം താെഴെകാŴƴിŹό അേത വ¿വΒകÇÏ വിേധയമായിരിÏം. 
 
 (a)  ʳകളില്  ͳചിɕിĿിŹό 10 ശതമാനം ഒഴി̛കÇ   (മÇŸി ടാͶിĺ് δാഫ് ഒഴിെക ) 
എȲത് ʳകളിÆ  ͳചിɕിĿ തΊികകളില്  ഒˮ കലƘര്  വÈഷം ഉƘാÉȲ ഒഴി̛കϊെട 10 
ശതമാനം ഒഴി̛കÇ   എȲÈƼമാÉȳ ആ̹ിത നിയമനƴിെɃ കാര¿,ƴി˱ം േനരിŹό നിയമനം 
നടƵȲ തΊികകÇÏ നി͉ÈഷിĿിŹό വിദ¿ാഭ¿ാസ േയാഗ¿തˋം ɜായപരിധിˋം 
ബാധകമായിരിÏം.   
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 (b) മരണെɕŸ ജീവനÎാരെɃ ഒരാ̹ിതന് മാǉേമ ഈ ചŸ ɜകാരം നിയമനം ലഭിÐ.  
േകȩ / സംΒാന സÈÎാരിെല വÉɖകളിെലാ,  Βാപനĺളിെലാ, െപാưേമഖലാ 
Βാപനĺളിെലാ / േദശസാѲËത  ബാķകളിെലാ േജാലി േനാÎിെകാƘിരിÏȲ ആ̹ിതെര 
ആ̹ിത നിയമന വ¿വΒയിേലÏ പരിഗണിÏȲത̘.  

 
 (c) വിധവ / വിഭാര¿Å , മകÅ , മകÇ  എȲിവെരാഴിെക ഒരാെളˋം മരിĿയാളിെɃ 
ആ̹ിതനായി പരിഗണിÏȲത̘.  വിവാഹിതനായ മകÅ  / മകÇ  എȲിവˮം ഈ പǴതി ɜകാരം 
ആ̹ിത നിയമനƴിന് അÈഹരായിരിÏം. 
 
 (d) മരണെɕŸ അവിവാഹിതനായ ജീവനÎാരെɃ കാര¿ƴിÆ  അയാϊെട ബȭÎϊം, 
ആ̹ിത നിയനƴിനായി താെഴെകാŴƴിŹό ìമƴിÆ  ആ̹ിതനായി പരിഗണിÏം. 
 
 1. അˁ  3. വിവാഹം കഴിÎാƴ സേഹാദരന്  
 2. അłÅ   4. വിവാഹം കഴിÎാƴ സേഹാദരി. 
 
 
 (e) ജീവനÎാരÅ  മരണെɕŸ് രƙ വÈഷƴിȔόില്  നി̪ിത േഫാÈമാϴില്  (അനýÈ  - III ) 
ജീവനÎാരÅ  അവസാനം േജാലി എŴƴ ARU വിÆ  അേപò സമÈɕിേÎƘതാണ്.  ൈമനϲെട 
കാര¿ƴിÆ , േമജറായി ʴȳ െകാ̘ƴിȔόില്  അേപò സമÈɕിÎണം.  എȲാÆ  മരണ 
സമയƴ് മരണെɕŸ ജീവനÎാരന് മϴ് ɜായɇÈƴിയായ മകേനാ മകേളാ ഉƘായിരിÎാന്  
പാടി̘.  അേപòകന് അേപòിÏȲ തΊികകϊെട ʳÅഗണനാìമം ͳചിɕിÎാ̛Ȳതാണ്.  
ആ̹ിത നിയമനƴിനായി മാϴി വĿിŹό തΊികകളിെല ഒഴി̛കെള അടിΒാനെɕŴƴി, 
അേപòകÅ  ന˴ിയ ʳÅഗണനാ ɜകാരം  നിയമനം ന˵Ȳതാണ്.   
 
 (f)  വിധവ / വിഭാര¿Å  എȲിവെരാഴിെക, അേപòയിÆ , എ̘ാ ɜായɇÈƴിയായ 
ആ̹ിതˮം അവˮെട സˁതം അേപòകന് അȔÊലമായി ന˴ിയിരിÎണം.  അƴരം സˁതം 
േകȩ / സംΒാന സÈÎാരിെല ഒˮ ഗസϴഡ് ഉേദ¿ാഗΒന്  സാò¿െɕŴƴിയിരിÎണം.  
ആ̹ിതÈ  തˁില്  എെȘĶി˱ം തÈÎം ഉടെലŴƴാല് , വിധവ / വിഭാര¿Å  നിÈേǯശിĿ ആ̹ിതെന 
നിയമിÏȲതാണ്.  അേപòേയാെടാɕം തഹസീÆദാˮെട റാĶില്  Éറയാƴ ഒˮ റവനÀ 
ഉേദ¿ാഗΒÅ  ഇയാളാണ് ആ̹ിതന്  എȲ് േരഖെɕŴƴി നÆകിയ സÈŸിഫിÎϴ് 
ഹാജരാÎണം.   
 
 (g) മരണ സമയെƴാ അതിȔ െതാŹʳʻό വÈഷƴിെലാ മരണെɕŸ ആളിെനാ 
അയാϊെട ÉŴംബƴിെനാ ഉό വാÈഷിക വˮമാനം േബാÈഡ് കാലാകാലĺളില്  നി̪യിÏȲ 
പരിധി കടȲാÆ , നിയമനം ന˵Ȳത̘. െപാưേമഖലാ ΒാപനĺÇÎായി കാലാകാലĺളില്  
സÈÎാര്  നി̪യിÏȲ ഉയÈȲ പരിധി േബാÈഡിȔം ബാധകമാÏȲതാണ്.  ഈ വ¿വΒ 
ൈമനϲെട കാര¿ƴി˱ം ബാധകമാണ്.   
 
 (h) സംശയʳό കാര¿ƴിÆ , ആവശ¿മായ അേനÂഷണം നടƴി മാǉെമ നിയമനം 
പരിഗണിÏകˋώ. 
 
 (i) നിയമനം ലഭിേÎƘ തΊികയിÆ  നി͉ÈഷിĿിŹό എ̘ാ േയാഗ¿തകϊം  ഉƘായിരി- 
േÎƘưം ഒɕം േനരിŹ നിയമനƴിȔ നി͉ÈഷിĿിŹό മെϴ̘ാ േയാഗ¿തകϊം ഉƘായിരിÏകˋം 
േവണം. 
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 (j)  വിഭാര¿ / വിഭാര¿ന്  എȲിവÈÏ േനരിŹό നിയമനƴിനായി നി̪ യിĿിŹό ഉയÈȲ 
ɜായ പരിധി ബാധകമാÉȲത̘, എȲാÆ  50 വയസ് തികയാȔം പാടി̘.  േജാലിയി̘ാƴ മകÅ  / 
മകÇ  എȲിവˮെട കാര¿ƴില് , നിയമനƴിȔό പരമാവധി ɜായƴിÆ  േനരിŹό 
നിയമനƴിȔ നി͉ÈഷിĿിŹό ɜായപരിധിയില്  5 വÈഷെƴ ഇളവ് അȔവദിÏം.  

 
 (k)  വിധവ / വിഭാര¿Å  എȲിവˮെട കാര¿ƴില്  MTS തΊികയിെല നിയമനƴിനായി 
Éറű വിദ¿ാഭ¿ാസ േയാഗ¿തയിÆ  ഇളവ് അȔവദിേÎƘതാണ്.  അവˮെട കാര¿ƴിÆ , Éറű 
നി͉ÈഷിĿിŹό വിദ¿ാഭ¿ാസ േയാഗ¿ത എȲത് എŸാം ïാസ് വിജയം ആയിരിÏം.  
 
 (l)  േജാലിÎിടയിെലാ േജാലിʴലെമാ ഉƘാÉȲ അപകടെƴ ưടÈȲ് ശാരീരിക അവശത 
ഉƘാ̛കˋം 1923 െല എംേɟായീസ് േകാʺÅേസഷന്  നിയമƴിെല െസòȔകള്  2 (1) ˱ം 4 ˱ം 
പരാമÈശിĿിŹό ˯പƴില്  ɜവÈƴിഎŴÏവാȔό േശഷിയില്  100 ശതമാനം Éറവ് വˮȲ 
˯പƴിÆ  അംഗൈവകല¿ം സംഭവിĿവˮമായ ജീവനÎാˮെട അ̹ിതÈÎ് Βായിയായ 
അംഗൈവകല¿ം സംഭവിŀെവȳം 100 ശതമാനം ɜവÈƴി എŴÎാȔό േശഷി ന͔െɕŹെവȳം 
State Medical Board ന˵Ȳ സÈŸിഫിÎϴിെɃ അടിΒാനƴില്  ആ̹ിത നിയമനം 
പരിഗണിÏȲതാണ്. ഇƴരം നിയമനം താെഴ െകാŴƴിŹό അംഗĺÇ  ഉÇെɕŸ കˁിϴിˋെട 
വ¿Þമായ ̧പാÈശˋെട അടിΒാനƴില്  ന˵Ȳതാണ്. 
 
 1.  െഹഡ് ഓഫ് κമÅ  റിേസാÈസ് വിംഗ് - െചയÈമാന്  
 2. െഹഡ് ഓഫ് വിജിലÅസ് െസòന്   
 3.  െഹഡ് ഓഫ് ലീഗÆ  വിംഗ്  
 4. κമÅ  റിേസാÈസ് വിംഗില്   നിȳം നാമനിÈേǯശം െച˘ ഒരാള്  - കÄവീനര്  
 
 
 (m) െഹഡ് ഓഫ് κമÅ  റിേസാÈസ് വിംഗ് െɃ ഓഫീസില്  സÂീകരിÏȲ എ̘ാ 
അേപòകϊം ഇതിനായി ɜേത¿കം ͳòിĿിŹό രജിδറിÆ  ലഭിĿ ìമƴില്  രജിδര്  െച˫ണം.  
ജീവനÎാരÅ  മരിŀ ʴȳ മാസƴിȔളളില്  സമÈɕിÏȲ അേപòകÇÏ അേപòകള്  ന˴ിയ 
തീയതിˋെട കാര¿ƴിÆ  ʳÅഗണന ന˵Ȳതാണ്.  ഒȲിÆ  ÊŴതല്  അേപòകള്  ʴȳ 
മാസƴിȔόിÆ  ലഭിĿാല് , അേപòകˮെട സീനിേയാറിϴി ജിവനÎാരെɃ മരണ ദിവസമായി 
തീˮമാനിÏം.  എ̘ാ ʴȳ മാസ̛ം ലഭിÏȲ അേപòകÇ  പരിേശാധിĿ് േയാഗ¿തˋό 
ഉേദ¿ാഗാÈƼികϊെട ലിδ് ത˫ാറാÏം. 
 
 (n) േജാലിÏ ഹാജരാÉȲ ഘŸƴിÆ , നിയȝണാധികാരി  (അനýÈ  - III – Æ ,                        
േഫാം 1 – Æ  ആ̹ിത നിയമനƴിനായി ന˴ിയ അേപòെയാെടാɕം വĿിŹό േഫാേŸാ 
പരിേശാധിĿ് യഥാÈƼ ഉേദ¿ാഗാÈƼിയാെണȲ് ഉറɖവˮേƴƘതാണ്.   
 
 (o) േനരെƴ െതരെűŴÎെɕŸ തΊികയിÆ  േജാലിയില്  ɜേവശിĿിŸിെ̘Ķില് ,                
ചŸം 12 (ii) (e), Æ  നി͉ÈഷിĿിŹό സമയ പരിധിÏόില്  അേപòിÏകയാെണĶില്  നിയമനം 
വാēാനം െച˘ưം ഒരിÎÆ  അേപòിĿưമായ തΊിക മാϲȲതിനായി അȔവദിേÎƘതാണ്.   
 
 (p) അേപòകന് ʳകളിെല ചŸം 12 (ii) (e) Æ  പറűിŹό സമയപരിധി˓όില്  േജാലി 
സÂീകരിÏȲതിȔ ʳÅപായി തെɃ അേപò പിÅവലിÏȲതിന് അവകാശʳƘായിരിÏȲưം 
അưവഴി ÉŴംബƴിെല മെϴാˮ ആ̹ിതന് ആ̹ിത നിയമനƴിȔ നി̪യിĿിŹό സമയ 
പരിധിÏόിÆ  അേപò ന˴ാന്  അവസരം ലഭ¿മാÉȲưമാണ്.   
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 (q) അേപò സമÈɕിÏȲ േവളയില്  ഏെതĶി˱ം െതϴായ വിവരĺള്  ന˵കേയാ 
യഥാÈƼ വ΋തകള്  മറŀവ˓കെയാ െച˙െവȳ കെƘƵȲ പòം ഈ പǴതി ɜകാരം 
ന˵Ȳ നിയമനം റǰ െചˬȲതാണ്. 

 
 (r)  ഈ പǴതി ɜകാരം നിയമിÏȲ ഉേദ¿ാഗാÈƼിÎ് നിയമനƴിനായി ഏư ജി̘ 
േവണെമĶി˱ം െതരെűŴÎാ̛Ȳതാണ്.  എȲാÆ  ആവശ¿െɕŸ ജി̘˓ ɆറƵό മേϴെതĶി˱ം 
ജി̘യിലാണ് നിയമനം ലഭിĿെതĶിÆ  അയാϊെട സീനിേയാറിϴി ന͔െɕടാെത െതരെűŴƴ 
ജി̘യിേലÎ് എǉˋം െപെŸȲ് മാϴി നിയമിÏȲതാണ്.  
 
 (s) ജി̘ാടിΒാനƴി˱ό നിയമനƴിÆ  അȘÈജി̘ാ Βലം മാϴƴിനായി 
നി͉ÈഷിÎെɕŸിŹό 5 വÈഷെƴ നിബȬന അയാള്  െതര െűŴƴ ജി̘യിെല നിയമനƴിȔ 
േശഷം മാǉെമ ബാധകമാ̛കˋύ.  
 
 (t) നിയമന ഉƴരവ് ന˴ിയതിȔേശഷം പരിേശാധനയിÆ  ഉƴരവ് ന˴ിയത് െതϴാണ് 
എȲ് കƘാÆ  േബാÈഡിന് ആ̹ിത നിയമനം ലഭിĿ  വ¿Þിˋെട നിയമന ഉƴരവ് റǰ 
െചˬȲതിനധികാരം ഉƘായിരിÏം.  
 
 (u) മരണെɕŸ ജീവനÎാˮെട ആ̹ിതരിÆ  നിȳം ലഭിĿ അേപòാ വിവരĺϊം നിയമനം 
ന˴ിയ വിവരĺϊം േസവന ɆΊകƴിÆ  നിയമനാധികാരി േരഖെɕŴƴണം. അƴരം വിവരĺÇ  
മരണെɕŸ ജീവനÎാരÅ  ഒŴവില്  എവിെടയാെണാ േജാലി െച˘ത് അവിടെƴ എδാʩിെͬɃ് 
രജിδറി˱ം േരഖെɕŴേƴƘതാണ്. HRIS – ˱ം ʳകളിÆ  െകാŴƴിŹό വിവരĺള്  ഭാവിയില്  
നിയമന ഇരŸിɕ് ഒഴിവാÉȲതിനായി Ëത¿മായി േരഖെɕŴേƴƘതാണ്.   
 
 (v) Βിരമായി ഫയ˱കÇ  ͳòിÏȲതിനായി ആ̹ിത നിയമന̛മായി ബȬെɕŹό  
ഫയ˱കÇ  MOP യിെല വ¿വΒകÇ  നി͉ÈഷിÏȲ വിധം േïാസ് െചേ˫Ƙതാണ്. 
 
13)  അംഗൈവകല¿ം ഉό വ¿ÞികÇÏό സംവരണം :-  
 
 (i) ഭിȲേശഷിˋό വ¿Þികെള താെഴ െകാŴƴിŹό തΊികകളില്  ഓേരാ വÈഷ̛ം 
േകഡÈ  െ·ംѥതില്  ഉƘാÉȲ ഒഴിവിെɃ 4% ഭിȲേശഷിÎാരിÆ  നിȳം താെഴ പറűിŹό വിധം 
നികേƴƘതാണ്.   
 
 (ii) Multi Tasking Staff നിയമനƴിനായി അംഗപരിമിതരായ ഉേദ¿ാഗാÈƼികളില്  താെഴ 
പറˋȲ ൈവകല¿ം ഉόവെര നിയമിÏȲതാണ്. 
 
 a) അȬതˋം കാϗÏറ̛ം  

 b) ബധിരˮം ̹വണേശഷിÉറűവˮം 

 c) ചലനേശഷി ന͔െɕŸവÈ  

 d) ഓŸിസം, ʋǴിൈവകല¿ം, ɜേത¿ക പഠനൈവകല¿̛ം മാനസികേരാഗം ഉόവÈ  

 e) a ʳതÆ  d വെര േïാͲകളിÆ  പറűിŹό വിവിധതരം ൈവകല¿ം ഉόവര്  (ബധിരˮം 

     അȬˮം  ഉÇɕെട)  
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 (iii) നി̪ിത ൈവകല¿ʳό ബധിരˮം ̹വണേശഷി ന͔െɕŸവˮമായ ഉേദ¿ാഗാÈƼികെള 
ŐനിയÈ  അസിδɃ് / ŐനിയÈ  അÎൗƘɃ് / ലീഗÆ  അസിδɃ് എȲീ തΊികകളില്  
നിയമിÏȲതാണ്. 

 
 (iv) െɜാേബഷന് , ɜേമാഷÅ  ưടĺിയ കാര¿ĺÇÎാˋό ചŸĺϊം മാനദƟĺϊം 
ഇതിനായി നി̪യിĿ കാϴഗറികളിÆ  നിയമിതരായ ഉേദ¿ാഗാÈƼികÇÏം അưേപാെല 
ബാധകമായിരിÏം. 
 
(14) േΙാÈѭസ് നിയമനം :-  
 
 കായിക താരĺെള ഇതിനായി ʹ͔ിÏȲ ͳɕÈനÁമററി േപാεകളില്  നിയമിÏȲതാണ്.  
അവˮെട േബാƘ് പീരിയഡ് ɇÈƴിയാÉȲ േവളയില്  ഒഴിവ് വˮȲ Βിരം തΊികയില്  പിȲീട് 
ΒിരെɕŴƵȲതാണ്.  ഏư തΊികയിേലÎാേണാ അയാെള െതര െűŴƴത്                     
ആ തΊികയിÆ  േനരിŹ നിയമനം നѿേകƘ കÂാŸയില്  ഈ ΒിരെɕŴƴിയ തΊിക 
തŸികഴിÏȲതാണ്. കായിക താരĺϊെട െതരെűŴɕ് താെഴ പറűിŹό രീതി 
അȔസരിĿായിരിÏം.  
 
(i) വിവിധ കായിക ഇനĺളിെല ആവശ¿മായ എƪം താെഴ പറˋȲ വിധമായിരിÏം. 
 
ìമ നം.  കായിക ഇനം   ടീമിെല പരമാവധി എƪം.  
 
   1  ബാͶϴ് ബാള്  (Ɇˮഷ)    12 
   2.  ബാͶϴ് ബാÇ  (വനിത)    12 
   3.  േവാളിബാÇ  (Ɇˮഷ)     12 
   4.  േവാളിബാÇ  (വനിത)     12 
   5.  ɩѭബാÇ  (Ɇˮഷ)     22 
   6.  ബാƉിɃÅ  (Men)      4 
                                                                                        ------     
    ആെക     74 

 
 
(ii)  ഓേരാ  കായിക ഇനƴി˱ം േവƘ എƪം ʳകളിÆ  ͳചിɕിĿതിേനÎാള്  അധികരിÎˮത്. 
 
(iii) ͳɕÈനÁെമററി അടിΒാനƴിലായിരിÏം കായിക താരĺെള നിയമനƴിനായി 
െതരെűŴÏȲത്. ͳɕÈനÁെമററിയായി ഇĺെന ʹ͔ിÏȲ തΊിക  ഒˮ ഘŸƴി˱ം 74 
എƪേƴÎാÇ  Êടˮത്.  േബാƘ് പീരിയഡ് കഴിŲം ടീമിÆ  ưടˮȲ കായിക താരĺള്  
ഉÇെɕെടയാണ് പരമാവധി ടീം എƪം. ഒˮവÈഷം േΙാÈѭസ് കÂാŸയില്  റിîŸ് െചˬȲ 
ജിവനÎാˮെട എƪം പതിനŦിÆ  Êടാന്  പാടി̘. 
 
(iv) ഓേരാ കായിക ഇനƴി˱ം നി̪യിĿിŹό പരമാവധി എƪെമȲ പരിധികടÎാെത ഓേരാ 
കായിക ഇനƴി˱ം വˮȲ ഒഴി̛കϊെട അടിΒാനƴിലായിരിÏം റിîŸ്െമɃ്.  
 
(v)  െതര െűŴÏȲ സമയƵ േനടിയ വിദ¿ാഭ¿ാസ േയാഗ¿തˋെട അടിΒാനƴില്  താെഴ 
െകാŴƴിŹό തΊികയില്  കായിക നിയമനം ന˵Ȳതാണ് 
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 (a)  Ħɕ് 1 എം.ടി.എസ് ( ŐനിയÈ  ഓ. എ / ŐനിയÈ  ൈƍവര്  /ŐനിയÈ  WPA) 
 (b)  Ħɕ് 1 എം.ടി.എസ് (ŐനിയÈ  െടക് നീഷ¿ന് (സിവിÆ  / ഇ സി /ഐ ടി ) 
 (c)  ŐനിയÈ  െടæീഷ¿ന്  (ഇല.) 

(d)  ŐനിയÈ  െടæിÎÆ  ͳɕÈൈവസര്  (ഇലകŻിÎÆ  /സിവിÆ  /ഇ.സി /ഐ ടി )/ŐനിയÈ  
േɜാĤാമÈ    

 (e)  ŐനിയÈ  അѭമിനി·Ÿിവ് അസിδɃ് 
 (f)   ŐനിയÈ   േപÈസണല്  അസി΄Ƀ്റ്  
 (g)  ŐനിയÈ  അെÎൗƘിംഗ് / ആഡിϴിഗ് അസിδɃ് 
 (h)  ŐനിയÈ  ലീഗല്   അസിδɃ്  

 
 
(vi) േനാŸീഫിേÎഷÅ  തീയതിയില്  ഉേദ¿ാഗാÈƼികÇÎ് 18 വയέ് ɇÈƴിയായിരിÏകˋം                 
24 വയέ് കടÎാÅ  പാടി̘ാƴưമാÉȳ. അȘാരാ͙മǏരĺളിÆ  ഇȘ¿െയ 
ɜതിനിധീകരിÏകˋം അതിÆ  പെĶŴÏകˋം െച˘വˮെട കാര¿ƴില്  ഉയÈȲ ɜായ പരിധിയില്  
ഒˮ വÈഷെƴ ഇളവ് അȔവദിÏȲതാണ്. 
 
(vii) ͳɕÈനÁെമററി അടിΒാനƴില്  േΙാÈѭസ് കÂാŸയില്  െതരെűŴÎെɕŸ Βിര 
ജീവനÎാÈÎ് അȔവദിÏȲ ശʺളം അലവÅസ് വാÈഷിക ഇÅìിെമɃ് ɜേമാഷന്  ưടĺിയവ 
ലഭിÏȲതാണ്. 
 
(viii)  െതര െűŴÎെɕŸ ഉേദ¿ാഗാÈƼികള്  േജാലിയില്  ɜേവശിÏȲ തീയതി ʳതല്  Éറűത്                
5 വÈഷകാലം േബാÈഡില്  Ʋɍികരമായി േസവനം അȔ͔ിÎാം എȳ സˁതിĿ് ഒˮ ലòം 
˯പˋെട  േബാƘ് വѼേÎƘതാണ്. 
 
(ix) നി̪ിത േബാƘ് പീരിയഡ് ɇÈƴിയാÎി റിîŸ്െമɃ് കാϴഗറിയില്  ΒിരെɕŴƵȲưവെര 
റിîŸ്െമɃ് കാϴഗറിയിെല ĤേഡഷÅ  ലിδില്  െɜാവിഷണലായി ഉÇെɕŴƵȲതാണ്.  േബാƘ് 
കാലാവധി അവസാനിĿ് അവെര ΒിരെɕŴƵȲേതാെട െതരെűŴƴ തΊികയിെല 
Ĥേഡഷന്  ലിδില്  ഉÇെɕŴƵȲưമാണ്. 
 
(x) േബാƘ് പീരിയഡ് ɇÈƴിയാÏȲതിന് ʳÅപായി േΙാÈѭസ് കÂാŸയില്  നിയമനം കിŸിയ 
വ¿Þി ɜേമാഷന് അÈഹത േനŴȳെവĶില്  ɜേമാഷന്  തΊികയി˱ം ͳɕÈനÁെമററി തΊിക 
ʹ͔ിÏȲതാണ്.  േബാƘ് കാലാവധിÏേശഷം റിîŸ്െമɃ്, ɜേമാഷÅ  തΊികകളില്    
െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആÈ  െല ചŸം 27 ɜകാരം സീനിേയാറിϴി നി̪യിĿ് അയാെള 
ΒിരെɕŴƵȲതാണ്. 
 
(xI)  േബാƘ് കാലാവധിയായ 5 വÈഷം ɇÈƴിയാÉȲേതാെട മϵ വ¿വΒകÇÏ വിേധയമായി 
േΙാÈѭസ് കÂാŸയില്  െതരെűŴƴ വ¿Þികെള Βിരം ജീവനÎാÈÏ തưല¿മായി 
പരിഗണിÏȲതാണ്.  േബാƘ് കാലാവധി ɇÈƴിയായതിȔേശഷ̛ം ടീമില്  ưടരാന്  
ആĤഹിÏȲ കായിക താരĺÇÏ േബാÈഡിെɃ അȔമതിേയാെട ടീമില്  ưടരാ̛Ȳതാണ്.  
മിനിമം േബാƘ് കാലാവധി കഴിű് ടീമില്  ưടˮȲ കളിÎാെരˋം േബാƘ് ബാധ¿തˋό 
ജീവനÎാˮെട അേത പരിഗണന ന˵Ȳതാണ്.  
 
(xii)  േΙാÈѭസ് നിയമനം കിŹȲ ജീവനÎാÈÎ് Βിരം ജീവനÎാÈÏό അേത േസവന 
വ¿വΒകÇ  ബാധകമായിരിÏം. 
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(xiii)  േΙാÈѭസ് നിയമനƴിȔό േയാഗ¿താ മാനദƟĺϊം െതരെűŴɖ രീതിˋം താെഴ 
വിശദീകരിÏȳ. 
 
 (a) േനാŸിഫിേÎഷÅ  വÈഷƴിെലാ അതിȔ െതാŹ ʳʺി˱ό രƙ വÈഷƴിെലാ നടȲ 
അȘാരാ͙ മǏരĺളിÆ  രാജ¿െƴ ɜതിനീധികരിÏകെയാ ; അെ̘ĶിÆ  
 

  
 (b)  േനാŸിഫിേÎഷÅ  വÈഷƴിെലാ അതിȔ െതാŹ ʳȲി˱ό രƙ വÈഷƴിെലാ                    
േദശീയ മǏരĺളിÆ  Őനിയര്  / ˌƴ് / സീനിയÈ  ഇനĺളില്  സംΒാനെƴ 
ɜതിനിധീകരിĿിരിÏകെയാ ; അെ̘ĶിÆ  
 
 (c) േനാŸിഫിേÎഷÅ  വÈഷƴിെലാ അതിȔ െതാŹ ʳȲി˱ό രƙ വÈഷĺളിെലാ േദശീയ 
െഗയിംസില്  സംΒാനെƴ ɜതിനിധീകരിĿിരിÏകെയാ ;  അെ̘ĶിÆ  

 
 (d) േനാŸിഫിേÎഷÅ  വÈഷƴിെലാ അതിȔ െതാŹ ʳÅപി˱ό വÈഷĺളിെലാ 
അേέാസിേയഷÅ  ഓഫ് ഇÅഡ¿ന്  ˌണിേവϯിϴിˌെട ആഭിʳഖ¿ƴില്  ˌണിേവϯിϴിെയ 
ɜതിനിധീകരിĿ് ഇɃÈ  േസാണ്  ചാംപ¿Åഷിɕില്  ɜതിനിധീകരിÏകെയാ ; അെ̘ĶിÆ  
 
 (e) േനാŸിഫിേÎഷÅ   വÈഷƴിെലാ അതിȔ െതാŹʳÅപി˱ό വÈഷĺളിെലാ ആ 
ഇനƴിÆ  േദശീയ ടീമിെɃ പരിശീലന ക¿ാംപില്  പെĶŴƴിരിÎണം.  
 
 (f) കായിക താരĺϊെട റിîŸ്െമɃിനായി താെഴ െകാŴƴിŹό െതരെűŴɕ് 
രീതിയായിരിÏം അവലംബിÏക.   
 
  (1) നിയമനƴിനായി അേപòകÇ  òണിŀെകാƘ് ʴȳ ɜധാന മലയാളം 
 ദിനപǉĺളി˱ം, ഒˮ ഇംħിഷ് ദിനപǉƴി˱ം േബാÈഡിെɃ െവѹൈസϴി˱ം ഒˮ 
 വിÅേഡാ മാƲകയി˱ό േനാŸിഫിേÎഷന്  ന˵ȲതായിരിÏം. 
 
  (2) താെഴ െകാŴƴിŹόưേപാെല ഓേരാ ഇനƴി˱ം ʳȳ ɜʳഖെര 
 ഉÇെɕŴƴിെകാƘ് േബാÈഡ് ˯പീകരിÏȲ ഒˮ സമിതിയായിരിÏം ഫീÆഡ് 
െസലòÅ   ŻയÆ  നടƵക. 
 
  (a)  േകരളാ േΙാÈѭസ് കൗÄസില്  / േΙാÈŸ്സ് അേതാറിϴി ഓഫ് ഇÅഡ¿ /  
  എȲിവയിÆ  നിȲ് ബȬെɕŸ കായിക ഇനƴിെല ɜശΊനായ ഒˮ  പരിശീലകന് . 
 
  (b)  അേത കായിക ഇനƴിെല ഒˮ ʳÅ   അȘര്  േദശീയ കായികതാരം. 
 
  (c)  മϵ ΒാപനĺÇ  / െപാưേമഖലാ ΒാപനĺÇ  / ˌണിേവϯിϴി /േδϴ്  
           അേസാസിേയഷÅ  ഇതില്  നിȳʳό ബȬെɕŸ കായിക ഇനƴിെല ഒˮ സാേĶതിക 
    വിദѥധÅ  
 
(3) െതരെűŴƴ ഉേദ¿ാഗാÈƼികള്  താെഴ െകാŴƴിŹό േബാÈഡ് ഉേദ¿ാഗΒരടĻȲ  
ഇÅÈവÁ േബാÈഡ് ʳʺാെക അഭിʳഖƴിനായി പെĶŴേÎƘതാണ്. 
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1.  െഹഡ് ഓഫ് κമÅ  റിേസാÈസ് വിംഗ് - െചയÈമാന്  
 2. േΙാÈѭസ് േകാÈഡിേനϴര്         -   കÄവീനര്  
 3.  െഹഡ് ഓഫ് വിജിലÅസ് െസòന്  
 4. κമÅ  റിേസാÈസ് വിംഗില്   നിȳം നാമനിÈേǯശം െച˘ ഒരാള്   

 
  
15. സമയബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷÅ  :-  സമയബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷÅ  
താെഴെകാŴƴിŹόưേപാെല പരി͉രിÏȲതാണ് 
 
 (i) റിîŸ്െമɃ് തΊികയിÆ  നിȳമാǉെമ സമയബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷന്  ലഭിÏകˋώ.  
 
 (ii) റിîŸ്െമɃ് തΊികയിÆ  നിയമിതനാÉȲ ഒˮ ജിവനÎാരന് ʴȲ് സമയ ബȬിത    
     േĤഡ് ɜേമാഷȔകÇ  താെഴപറűിŹό ɜകാരം അÈഹതˋƘായിരിÏം.. 
  

(a) റിîŸ്െമɃ് തΊികയിÆ  10 വÈഷÎാലം യഥാÈƼ േസവനം 
ɇÈƴിയാÉേʺാള്     ആദ¿ സമയബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷÅ  ന˵Ȳതാണ്. 

 
  (b) ആദ¿ സമയ ബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷÅ  ലഭിĿ് 8 വÈഷെƴ യഥാÈƼ    
      േസവനം ɇÈƴിയാÉേʺാള്  രƘാമെƴ സമയ ബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷന്  
       ന˵Ȳതാണ്.  
 
  (c)  രƘാമെƴ സമയ ബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷÅ  ലഭിĿ് 7 വÈഷം യഥാÈƼ  
      േസവനം ɇÈƴിയാÉേʺാള്  ʴȲാമെƴ സമയ ബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷന്  
        ന˵Ȳതാണ്. 
 
 Éറിɕ് :- യഥാÈƼ േസവനകാലം എȲത് േബാÈഡില്  േĤѯɜേമാഷന് േയാഗ¿കാലം 
എȳ വ¿Þമായി കണÎാÏȲ േസവനകാലം എȲ് അÈƼമാÉȳ.  
 
 (d) ഓേരാ കാϴഗറിയി˱ം സമയ ബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷന് ബാധകമായ ശʺള െͶയി˱ം, 
േĤഡ് ɜേമാഷന് എĺെന ശʺളം നിÈണയം നടƵെമȳം കാലാകാലĺളില്  േബാÈഡ് 
തീˮമാനിÏം. അതിനാˋό ഉƴര̛കÇ  ɜേത¿കം ɆറെɕŴവിÏȲതാണ്. 
 
 (iii) േബാÈഡില്  േസവനം അȔ͔ിŀവˮȲ ജിവനÎാെര പിȲീട് േകരളാ പʩിക് സÈ̤ീസ് 
കˁീഷനി˲െട മെϴാˮ തΊികയിേലÏ നിയമിĿാÆ , അയാÇÎ് Ɇതിയ നിയനം ലഭിĿ 
തΊികയിÆ  നിȳമാǉെമ സമയ ബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷÅ  ലഭിÏകˋώ.  അƴരം 
േകͲകളിÆ  അയാള്  േനരെƴ ഇˮȲ േപാδില്  നിȳം സമയ ബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷȔകള്  
ലഭിÏȲത̘. 
 
(16) Βലംമാϴ̛ം േപാδിĻം :- 
 
 (i) സÈ̤ീസിെലാ സÈ̤ീസിെല ഒˮ ïാസിെലാ ഉό ഒരംഗം അെത സÈ̤ീസിെലാ 
ïാസിെലാ ഉό േകഡറിെല  ഏư തΊികയി˱ം േവƘി വȲാÆ  േസവനം അȔ͔ിേÎƘിവˮം. 
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 (ii) േബാÈഡ് കാലാകാലĺളില്  നി̪യിÏȲ മാനദƟɜകാരം Βലമാϴം  നിയമ- 
നാധികാരി  നടേƴƘതാണ്. 
 
(17) റǯാÎ˱ം സംരòണ̛ം :- 
 
 (i) നിയമനം / ɜേമാഷÅ  സംബȬിĿ് േബാÈഡ് ഇưവെര ഇറÎിയിŹό എ̘ാ 
ഉƴര̛കϊം ഇതിനാÆ  റǰെചˬȳ.   മറിĿ് ഒˮ ഉേǯശം  ഈ െΙഷ¿Æ  ϳÇസില്  ͳചിɕിÎാƴ 
പòം, റǰെച˘ ചŸĺÇ  ɜകാരം ɆറെɕŴവിĿ നിയമനĺള്  / ɜേമാഷȔകÇ  / ഒഴിവാÎÆ  
ഉƴര̛കെള ഈ റǯാÎÆ  ഒˮ തരƴി˱ം ബാധിÏȲത̘. 
 
 (II) അനýÈ  I ˱ം    II ˱ം ͳചിɕിÎാƴ തΊികകളിÆ  േജാലി േനാÏȲ ജീവനÎാര്  
അവˮെട റിŸയÈെമɃ് / ɜേമാഷÅ  / പിരിŀവിടÆ  / സÈ̤ീസില്  നിȳ നീÎല്  / രാജി / മരണം, 
ഇതിേലതാെണാ  ആദ¿ം ഉƘാÉȲത് അưവെര അെത തΊികയില്  ưടˮȲതാണ്.  ഇവˮെട 
കാര¿ƴിÆ  പിÅവലിĿ ചŸĺള്  ɜകാരʳό േറേഷ¿ാ ɜേമാഷന്  ഉÇɕെടˋό ɜേമാഷന്  
അേതപടി ưടˮȲതാണ്.  റǯാÎിയ ചŸĺÇ  / ഉƴര̛കÇ  ɜകാരം ഒˮ തΊികയില്  ആˮം 
േജാലി എŴÎാÅ  ഇ̘ാെത വരികെയാ അതില്  ഒരാÇÏം ഭാവിയില്  ɜേമാഷȔό അവസരം 
ഇ̘ാതിരിÏകെയാ െച˘ാÆ  അƴരം തΊികകള്  നിÈƴലാÎിയതായി  കണÎാÏȲതാണ്.
  
 
 (iii)  ഈ ചŸĺÇ  വˮȲതിȔ ʳʻό ഒഴി̛കളിേലÎ് നിയമനേമാ ɜേമാഷേനാ 
ആവശ¿െɕŸ് ഏെതĶി˱ം തÈÎʳെƘĶില് , റǰെച˫െɕŸ ചŸĺളിെലˋം / ഉƴര̛കളിെലˋം 
വ¿വΒകÇ  ɜകാരം അƴരം കാര¿ĺള്  തീÈɕാÏȲതാണ്. 
 
 (Iv) ഈ ɜേത¿ക ചŸĺÇ  നിലവില്  വˮȲതിȔ ʳÅപ് േബാÈഡ് സÈ̤ീസി˱ό 
ഒരംഗƴിേനˋം ഈ െΙഷ¿Æ  ϳÇസിെല ചŸĺളിെല ഒˮ വ¿വΒˋം മറിĿ് ഒˮ 
ഉേദശമിെ̘ĶിÆ , േദാഷകരമായി ബാധിÏȲത̘.  
 
 (v) ഈ െΙഷ¿Æ  ϳÇസ് നിലവില്  വˮȲ തീയതിയില്  സÈ̤ീസി˱ό വÈÎ്െമന്  / 
ഓഫീസÈ  വിഭാഗĺളിÆെപŴȲ ജീവനÎാˮെട ɜേമാഷȔകϊെട കാര¿ƴില്  റǰെച˘ 
ചŸĺളിെലˋം / ഉƴര̛കളിെലˋം വ¿വΒകÇ  അേതപടി ưടˮം. 
 
 (vi) ഈ ചŸĺÇ  നിലവില്  വˮȲ ദിവസം േബാÈഡ് സÈ̤ീസി˱ό വÈÎ്െമന്  / 
ഓഫീസÈമാˮെട കാര¿ƴില്  നിലവി˱ό സമയബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷന്  ưടˮം - നിലവിÆ  
േജാലിേനാÎിെകാƘിരിÏȲ ഒരാÇ  നിലവി˱ό Ͷീം ɜകാരം ഒˮ സമയബȬിത േĤഡ് 
ɜേമാഷȔം വാĺിയിŸിെ̘ĶിÆ  ഈ െΙഷ¿ല്  ϳÇസില്  വിഭാവന െച˘ിŹό സമയബȬിത 
േĤഡ് ɜേമാഷÅ  വാĺാന്  ജീവനÎാരന്  ആĤഹിÏȳെവĶില്  അതിനായി അയാള്  ഒˮ 
ഓѷഷÅ  നѿേകƘതാണ്. അƴരം ഓѷഷȔകÇ  ഒരിÎല്  ന˵Ȳേതാെട അത് 
അȘിമമായിരിÏം. എȲാÆ , നിലവി˱ό സമയ ബȬിത േĤഡ് ɜേമാഷÅ  സʾദായം  
േബാÈഡ് മറിĿ് തീˮമാനിÏȲưവെര ưടˮȲതാണ്. 
 
 (viii സÈ̤ീസി˱όേതാ ഇനി നിയമിÎാന്  േപാÉȲെതാ ആയ ഏư ജീവനÎാരെɃˋം  
കാര¿ƴിÆ  ഉƘാÉȲ ɜ̲ĺള്  േബാÈഡിന് നീതിെയെȲാ ưല¿തെയെȲാ കˮưȲ വിധം 
ൈകകാര¿ം െചˬȲതിȔό ഡയറÕÈ  േബാÈഡിെɃ അധികാരെƴ ഈ ചŸĺളിെലാ ഒȳം 
തെȲ പരിമിതെɕŴƵകെയാ ĽˮÏȲതാെയാ  കˮേതƘതി̘. 
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 എȲാÆ , ആ ഒരംഗƴിെനാ വ¿ÞിെÎാ ബാധകമായ ഏư ചŸ̛ം ആ ചŸം അയാÇÏ 
ɜദാനം െചˬȲകാര¿ĺെളÎാÇ  ഒŹം Éറവ̘ാƴ ˯പƴില്  അư ൈകകാര¿ം െചˬȲതാണ്.  
 
(18) ചŸĺÇ  േഭദഗതി വˮƵȲത് :- ʳÅÊŸി ɜസിǴെɕŴƴാെതെയാ അɕീല്  
സമÈɕിÏȲതിനായി സÈ̤ീസി˱ό അംഗĺÇÏ അവസരം ന˴ാെതെയാ ഈ ചŸĺള്  
േഭദഗതി െചˬȲത̘. 
 
 
19) െസകÁരിϴി : പണം ൈകകാര¿ം െചˬȲ അസിδɄമാÈ  കാലാകാലĺളില്  േബാÈഡ് 
നി̪യിÏȲ െസകÁരിϴി നിേòപം നѿേകƘതാണ് േബാÈഡ് അംഗീകരിĿിŹളള ധനകാര¿ 
ΒാപനĺളിÆ   നിȲ് വിശÂΊത ഉറɖവˮƵȲ േബാƘ് എŴേÎƘതാണ്. 
 
20) െക.എസ് & എസ്.എസ്. ആറിെല െപാư ചŸĺϊെട ɜസÞി.  
 
 െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആറിെല പാÈŸ് I & II െല െപാưചŸĺϊം കാലാകാലĺളിÆ  
ഇതിÆ  വˮƵȲ േഭദഗതികϊം മാϴമി̘ ാെത  േബാÈഡിെല എ̘ാ വിഭാഗം ജീവനÎാÈÏം 
ബാധകമായിരിÏം.  
 
  
 
 
 
   
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
  


