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 D (D, IT & HRM)/ COVID 19/ 2019 – 2020/16  19.05.2020 

പരിപതര്ം 

വിഷയം: േകാവിഡ്കാല ഓഫീസ് പര്വര്ത്തനം കര്മീകരിക്കുന്നതു  സംബന്ധിച്ച  തുടര്നിര്േദ്ദശങ്ങള്  

സൂചന : 1.  19.03.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ DGE/Circular/2019-2020/ 
2. 19.03.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ PS1(B)/Covid-19/മുൻകരുതൽ/2020 
3. 23.03.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20 
4. 24.03.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/2 
5. 25.03.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/3 
6. 31.03.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/5 
7. 18.04.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/6 
8. 21.04.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/7 
9. 27.04.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/8 
10. 29.04.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/9 
11. 30.04.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/10 
12. 05.05.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/11 
13. 08.05.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/12 
14. 16.05.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/13 
15. 18.05.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/14 
16. 19.05.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പർ D(D,IT&HRM)/COVID19/2019-20/15 

േകാവിഡ് വയ്ാപനം  തടയുന്നതിെന്റ ഭാഗമായി ഓഫീസുകളുെട പര്വര്ത്തനത്തില്  ചില നിയന്ത്രണങ്ങള്  
സൂചന പരിപതര്ങ്ങള്  പര്കാരം ഏര്െപ്പടുത്തിയിരുന്നു. കുറച്ച് ജീവനക്കാെര നിേയാഗിച്ചുെകാണ്ട് 
അടിയന്തിരപര്ാധാനയ്മുള്ള പര്വര്ത്തികള്  മാതര്മാണ് ഇക്കാലങ്ങളില്  ഏെറ്റടുത്തിരുന്നത്. ഉപേഭാക്തൃ 
േസവനങ്ങളും പരിമിതമായാണ് വിവിധ ഓഫീസുകളില്  നിന്ന് നല്കാന്  സാധിച്ചിരുന്നത്. 
കാലാകാലങ്ങളില്  േലാക്ക്ഡൗൺ നിയന്ത്രണങ്ങളില്  സര്ക്കാര്  വരുത്തുന്ന മാറ്റങ്ങള്ക്ക് 
അനുസൃതമായി ഓഫീസ് പര്വര്ത്തന കര്മീകരണങ്ങളിലും ആവശയ്മായ േഭദഗതികള്   യഥാസമയം 
വരുത്തിയിരുന്നു. 

നാലാംഘട്ട േലാക്ക്ഡൗൺ കാലയളവില്  വാണിജയ്-വയ്ാപാര സ്ഥാപനങ്ങള്  അടക്കം 
തുറന്നുപര്വര്ത്തിക്കുന്നതിനും നിര്മ്മാണ പര്വര്ത്തനങ്ങള്  പൂര്ണ്ണേതാതില്  നടത്തുന്നതിനും സര്ക്കാര്  
അനുവാദം നല്കിയിട്ടുണ്ട്. പര്വാസികള്  വന്േതാതില്  സംസ്ഥാനേത്തക്ക് 
എത്തിെക്കാണ്ടിരിക്കുന്നതിെനത്തുടര്ന്ന് േകാവിഡ് പര്തിേരാധ സംവിധാനങ്ങള്  ഒരുക്കുന്നതിെന്റ 
ഭാഗമായി ൈവദയ്ുതികണക്ഷനുകള്   നല്കുന്നതിനും, തടസ്സ രഹിതമായി ൈവദയ്ുതി വിതരണം 
ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനും സവിേശഷശര്ദ്ധ നല്േകണ്ടതുണ്ട്. കൂടാെത കാലവര്ഷം ശക്തമാകുന്ന 
സാഹചരയ്ത്തില്  അധികമായി ഉണ്ടാകാനിടയുള്ള ൈവദയ്ുതി തടസ്സങ്ങളും പരിഹരിേക്കണ്ടിവരും. ഇതിന് 
പുറേമ ൈവദയ്ുതി സുരക്ഷ ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനും പര്േതയ്കശര്ദ്ധ ആവശയ്മാണ് . 



 

ൈവദയ്ുതി ഉത്പാദന-പര്സരണ-വിതരണ രംഗങ്ങളില്  നിര്മ്മാണ-നവീകരണ പര്വര്ത്തനങ്ങള്  
പൂര്ണ്ണേതാതില്  ആരംഭിച്ച സാഹചരയ്ത്തില്  സാധന-സാമഗര്ികളുെട ലഭയ്തയും വിതരണവും 
ഉറപ്പുവരുേത്തണ്ടതുണ്ട്. ഇക്കാരയ്ങ്ങള്  സുഗമമായി നടത്തുന്നതിനു കരാറുകാര്  / സ്ഥാപനങ്ങള്  
തുടങ്ങിയവരുെട ബിലല്ുകള്  യഥാസമയം പരിേശാധിച്ച് തുടര്നടപടികള്  സവ്ീകരിേക്കണ്ടതുമുണ്ട്. 

േമല്പ്പറഞ്ഞകാരയ്ങ്ങള്  പരിഗണിച്ച് െക.എസ്.ഇ.ബി ഓഫീസുകളുെട പര്വര്ത്തനങ്ങള്  താെഴപ്പറയും 
പര്കാരം പുന:കര്മീകരിക്കുന്നു. 
1. വിവിധ ഓഫീസുകളുെട പര്വര്ത്തനങ്ങളില്  സൂചന പരിപതര്ങ്ങള്  പര്കാരം ഏര്െപ്പടുത്തിയിരുന്ന 

പര്േതയ്ക ഡയ്ൂട്ടി  കര്മീകരണങ്ങള്  ഒഴിവാക്കി പൂര്വവ്സ്ഥിതി പുനസ്ഥാപിേക്കണ്ടതാണ്. കണ്ടയിന്െമന്റ് 
േസാണ് / േഹാട്ട്േസ്പാട്ട് പര്േദശങ്ങളില്  ആസ്ഥാനമുള്ള ഓഫീസുകളില്  നിലവിലുള്ള പര്േതയ്ക 
കര്മീകരണങ്ങള്  തുടേരണ്ടതും തല് സ്ഥിതി മാറുന്നതിനനുസൃതമായി േവണ്ട മാറ്റങ്ങള്  ഓഫീസ് 
അധികാരി നടപ്പിലാേക്കണ്ടതുമാണ്. 

2. കണ്ടയിന്െമന്റ് േസാണ്  / േഹാട്ട്േസ്പാട്ട് പര്േദശങ്ങളില്  ആസ്ഥാനമുള്ള ഓഫീസുകളില്  ഒഴിെക 
അപര്ന്റീസ് െടര്യിനീകള്  ഉള്െപ്പെടയുള്ള ജീവനക്കാര്  പൂര്ണ്ണേതാതില്  (100%) ഹാജരാേകണ്ടതാണ്. 
ഈ കര്മീകരണം െക.എസ്.ഇ.ബിയുെട എലല്ാ വിഭാഗം ഓഫീസുകള്ക്കും ബാധകമായിരിക്കും.  

3. ൈവദയ്ുതി േമാഷണം, അപകടങ്ങള്  എന്നിവെയാഴിെകയുള്ള സാഹചരയ്ങ്ങളില്  ൈവദയ്ുതി 
കണക്ഷനുകള്  വിേച്ഛദിക്കാന്  പാടുള്ളതലല്. മേറ്റെതങ്കിലും സാഹചരയ്ങ്ങളില്   കണക്ഷന്  
വിേച്ഛദിേക്കണ്ടതായി വന്നാല്  LT കണക്ഷന് വിതരണ വിഭാഗം ഡയറക്ടറുേടയും HT/ EHT കണക്ഷന് 
െചയര്മാന്  & മാേനജിംഗ് ഡയറക്ടറുെടയും അനുമതി വാേങ്ങണ്ടതാണ്.  

4. േബര്ക്ക്  ദി െചയിന് ’ ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതും. സാമൂഹിക അകലം പാലിക്കുന്നതും, മാസ്ക്, ഗല്ൗസ്, 
സാനിൈട്ടസര്  / േസാപ്പ് എന്നിവ ഉപേയാഗിക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ച് നല്കിയിട്ടുള്ള നിര്േദശങ്ങള്  
നിലനില്ക്കുന്നതും ആയവ കര്ശനമായി പാലിേക്കണ്ടതുമാണ്. 

5. ഓണ്ൈലന്  പണമിടപാടുകള്  കൂടുതലായി േപര്ാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിെന്റ ഭാഗമായി 04.05.2020 മുതല്  
16.05.2020 വെര ഓണ്ൈലനില്  ആദയ്മായി ൈവദയ്ുതിചാര്ജ്ജ് ഒടുക്കുന്നവര്ക്ക് 5% കയ്ാഷ്ബാക്ക് 
(ബില്  ഒന്നിന് പരമാവധി 100 രൂപ) ആനുകൂലയ്ം നല്കിയിരുന്നു. ഈ ആനുകൂലയ്ം 31.05.2020 വെര 
തുടരുന്നതാണ്. കയ്ാഷ്ബാക്ക്തുക അടുത്ത മാസെത്ത ബില്തുകയില്  കുറവുെചയ്ത് നല്കും. 

6. നിലവില്  കല്ാസ്റൂം െടര്യിനിംഗ് നിര്ത്തിവച്ചിരിക്കുകയാണ്. ഓണ്ൈലന്  സംവിധാനങ്ങള്  
ഉപേയാഗെപ്പടുത്തി െടര്യിനിംഗ് പുനരാംഭിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്  സവ്ീകരിക്കുന്നതിനു 
ചീഫ്എഞ്ചിനീയര്  (HRM)െന ചുമതലെപ്പടുത്തുന്നു. 

7. APTS വിഭാഗം ഈ കാലയളവില്  പുതിയ ഗര്ിഡ് കണക്റ്റഡ് േസാളാര്  പര്തിഷ്ഠാപനങ്ങളുെട 
െടസ്റ്റിങ്ങില്  ശര്ദ്ധ േകന്ദ്രീകരിേക്കണ്ടതാണ്. 

8. ഹാജര്േരഖെപ്പടുത്തുന്നതിന് ഏര്െപ്പടുത്തിയിരുന്ന കര്മീകരണങ്ങള്  തുടരുന്നതാണ്. 

9. െക.എസ്.ഇ.ബി ഓഫീസുകളില്  സന്ദര്ശകള്ക്ക് ഏര്െപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്ന നിയന്ത്രണം 
േലാക്ക്ഡൗണ്  കാലയളവില്  തുടരും. 

10. െക.എസ്.ഇ.ബിയുെട അധീനതയിലുള്ള റികര്ിേയഷന്  കല്ബ്ബുകള്, ജിംേനഷയ്ം, െകര്ഷ് എന്നിവയുെട 
പര്വര്ത്തനങ്ങള്ക്ക് ഏര്െപ്പടുത്തിയ നിേരാധനം തുടേരണ്ടതാണ്. 

 
െചയർമാൻ  & മാേനജിങ്ങ് ഡയറക്ടർ   

എലല്ാ ഓഫീസ് േമധാവികൾക്കും 


