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D (D, IT & HRM)/ COVID 19/ 2019 – 2020/3 25.03.2020  

പരിപതര്ം 

വിഷയം: േകാവിഡ് 19 മഹാമാരി പര്തിേരാധ നടപടികള്‍  - വിവിധ ഓഫീസുകളുെട പര്വര്‍ത്തനങ്ങള്‍  
പുന:കര്മീകരിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച്. 

സൂചന : 1. 19.03.2020െല പരിപതര്ം നമ്പര്‍   DGE/Circular/2019-2020/ 
2. 23.03.2020െല പരിപതര്ം നമ്പര്‍   D(D,IT &HRM) / COVID 19/ 2019-2020 
3. 24.03.2020 െല പരിപതര്ം നമ്പര്‍   D(D,IT &HRM) / COVID 19/ 2019-2020/2 
4. േകന്ദ്ര ആഭയ്ന്തര മന്ത്രാലയത്തിെന്റ ഉത്തരവ് നമ്പര്‍  40-3/2020/DM-I(A) 

സൂചന 4െല സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിെന്റ െവളിച്ചത്തിലും മുമ്പ് പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുള്ള പരിപതര്ങ്ങള്‍ക്ക്       
(സൂചന1, 2,3) തുടര്‍ച്ചയായും താെഴപ്പറയുന്ന നിര്‍േദ്ദശങ്ങള്‍  പുറെപ്പടുവിക്കുന്നു. 

1. ൈവദയ്ുതി വിതരണം സുഗമമായി നടത്തുന്നതിന് ൈവദയ്ുതി ഉത്പാദന, പര്സരണ, വിതരണ േമഖലകള്‍  
അവശയ്സര്‍വീസ് ആയി പര്ഖയ്ാപിക്കെപ്പട്ടിട്ടുണ്ട്. ഇതനുസരിച്ച് സൂചന 1,2,3 എന്നിവയില്‍  
പര്തിപാദിച്ചിട്ടുള്ള കര്മീകരണങ്ങള്‍  ഉത്പാദന നിലയങ്ങള്‍ , സബ്േസ്റ്റഷനുകള്‍ , ഇലക്ട്രിക്കല്‍  
െസക്ഷനുകള്‍ , സിസ്റ്റം ഓപ്പേറഷന്‍  ഓഫീസുകള്‍  എന്നിവയില്‍  തുടരുന്നതാണ്. 

2. േമല്‍  സൂചിപ്പിച്ച ഓഫീസുകളുെട സുഗമമായ പര്വര്‍ത്തനം ഉറപ്പാക്കുന്നതിനുതകുന്ന നിലയില്‍  ഭരണ 
വിഭാഗമടക്കമുള്ള മറ്റ് ഓഫീസുകളിെല പര്വര്‍ത്തനങ്ങള്‍  താെഴ പറയുന്ന പര്കാരം കര്മീകരിേക്കണ്ടതാണ്. 

a) അടിയന്തിര െമഡിക്കല്‍  സാഹചരയ്ങ്ങളിെലാഴിെക എലല്ാ ഓഫീസ് േമധാവികളും എക്സികയ്ൂട്ടീവ് 
എഞ്ചിനീയര്‍  / അഡ്മിനിേസ്ട്രറ്റീവ് ഓഫീസര്‍  / അക്കൗണ്ട്സ് ഓഫീസര്‍  / ഫിനാന്‍സ് ഓഫീസര്‍  മുതല്‍  
മുകളിേലക്കുള്ള തസ്തികയില്‍  ഉള്‍െപ്പട്ടവരും നിർബന്ധമായും ഓഫീസുകളില്‍  ഹാജരാേകണ്ടതുണ്ട്. 

b) എസ്റ്റാബല്ിെഷ്മന്റ് / കരാര്‍  ബില്‍തുകയുെട  വിതരണവും  സാനിൈറ്റസര്‍ , ഗല്ൗസ് എന്നിവയടക്കമുള്ള എലല്ാ 
സാധനസാമഗര്ികളുെട ലഭയ്തയും ഉറപ്പുവരുത്തണം. ഇതിനാവശയ്മായ പരിമിതമായ ജീവനക്കാർ 
ഓഫീസിൽ ഹാജരാകുന്നുണ്ട് എന്ന് ഓഫീസ് േമധാവി ഉറപ്പാക്കണം. 

c) എലല്ാ പര്വൃത്തി ദിനങ്ങളിലും ആെക ജീവനക്കാരുെട 25% എങ്കിലും ഓേരാ ഓഫീസുകളിലും 
ഹാജരാേകണ്ടതാണ്. മറ്റുള്ളവര്‍  െഹഡ്കവ്ാര്‍ട്ടറില്‍  ഉണ്ടാകുകയും വീട്ടില്‍  നിന്നും േജാലി െചയയ്ുക (വർക്ക് 
ഫര്ം േഹാം), വിളിക്കുേമ്പാള്‍  ഹാജരാകുക (ഓൺ േകാൾ) എന്ന നിലയില്‍  ലഭയ്മാേകണ്ടതുമാണ്. 

d) ഓഫീസില്‍  ഹാജരുണ്ടാേകണ്ടതും വീട്ടില്‍  നിന്നു േജാലിെചേയയ്ണ്ടവരുമായ ജീവനക്കാര്‍  ആെരാെക്കെയന്ന് 
ഓഫീസ് േമധാവി നിശ്ചയിേക്കണ്ടതും അക്കാരയ്ം ജീവനക്കാെര  അറിയിേക്കണ്ടതുമാണ്. എലല്ാ 
ജീവനക്കാേരയും ഊഴം നിശ്ചയിച്ച് / ആവശയ്ാനുസരണം ഇത് കര്മീകരിേക്കണ്ടതാണ്. വീട്ടില്‍  നിന്നും 
േജാലിെചയയ്ുന്നവര്‍  െചേയയ്ണ്ട േജാലികൾ ഏെതാെക്കെയന്ന് ഓഫീസ് േമധാവി നിശ്ചയിേക്കണ്ടതും 
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പുേരാഗതി വിലയിരുേത്തണ്ടതുമാണ്. അടിയന്തിര സാഹചരയ്ങ്ങളില്‍  ജീവനക്കാര്‍  എലല്ാവരും / 
ഓേരാരുത്തരും ഓഫീസില്‍  ഹാജരാേകണ്ടതാണ്. 

e) ഓേരാ ഓഫീസിലും ധനകാരയ് വിഷയങ്ങൾ ൈകകാരയ്ം െചയയ്ുന്നവർ െചേയയ്ണ്ടുന്ന പര്വർത്തികൾ 
െകഎസ്ഇബി യുെട സാമ്പത്തിക ഉപേദഷ്ടാവിെന്റ നിർേദ്ദശങ്ങൾ കൂടി പരിഗണിച്ച് 
തീരുമാനിേക്കണ്ടതാണ്. ഫിനാന്‍സ് വിഭാഗത്തിെന്റ തലവന്‍മാര്‍  അതുമായി ബന്ധെപ്പട്ട ജീവനക്കാരുെട 
ലഭയ്ത ഫലപര്ദമായി ആസൂതര്ണം െചേയയ്ണ്ടതാണ്. അതനുസരിച്ച് എ.ആര്‍.യു. േമധാവി സരസിെല 
േറാളുകളിൽ അനുേയാജയ്മായ പുനഃകര്മീകരണങ്ങള്‍   വരുേത്തണ്ടതുമാണ്. 

f) വിവിധ പര്വര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കായി അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള തുക സമയബന്ധിതമായി വിതരണം െചയയ്ുന്നുെണ്ടന്ന് 
എ.ആര്‍.യു / ഫിനാന്‍സ് േമധാവികള്‍  ഉറപ്പുവരുത്തണം. 

g) അവശയ്ഘട്ടങ്ങളില്‍  നിലവിലുള്ള ഇംപര്സ്റ്റ് തുകയുെട കണക്കുകള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുക / തീര്‍പ്പാക്കുക തുടങ്ങിയ 
കാരയ്ങ്ങള്‍  പരിഗണിക്കാെത തെന്ന താല്‍ക്കാലിക / സ്ഥിര ഇംപര്സ്റ്റുകള്‍  അനുവദിക്കുന്നതിന് എ.ആര്‍.യു. 
േമധാവികെള അധികാരെപ്പടുത്തുന്നു. 

h) േലാക്ക് ഡൗണ്‍  കാലയളവില്‍  േപര്ാജക്ട് മാേനജ്െമന്റ് യൂണിറ്റുകള്‍  ഇലക്ട്രിക്കല്‍  സര്‍ക്കിള്‍  
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  കണ്‍േടര്ാള്‍  റൂമായി പര്വര്‍ത്തിേക്കണ്ടതാണ്. കണ്‍േടര്ാള്‍  റൂമുകള്‍  രാവിെല 9 മണി 
മുതല്‍  ൈവകുേന്നരം 6 മണിവെര രണ്ടു ഷിഫ്റ്റുകളായി പര്വര്‍ത്തിേക്കണ്ടതാണ്. സാധനസാമഗര്ികളുെട 
ലഭയ്ത ഉറപ്പാക്കുക, അടിയന്തിര ഘട്ടങ്ങളില്‍  ആവശയ്മായ മനുഷയ്വിഭവം ലഭയ്മാക്കുക, ജിലല്ാതല 
േകാവിഡ് െറേസ്പാണ്‍സ് െസലല്ും ഫീല്‍ഡ് ഓഫീസുകളും തമ്മിലുള്ള ആശയവിനിമയവും ഏേകാപനവും 
നടപ്പാക്കുക തുടങ്ങിയവ കണ്‍േടര്ാള്‍  റൂമിെന്റ ചുമതലയാണ്.   

i) േകന്ദ്രീകൃത േകാള്‍  െസന്ററിെന്റ പര്വര്‍ത്തനം സുഗമമാക്കുന്നതിന് ആവശയ്മായ റിസര്‍വ് ടീം 
രൂപീകരിക്കുന്നതിന് ചീഫ് എഞ്ചിനീയര്‍  (എച്ച്. ആര്‍.എം.), ചീഫ് എഞ്ചിനീയര്‍  (ഐ.ടി, സി.ആര്‍  & കാപ്സ്) 
എന്നിവെര ചുമതലെപ്പടുത്തുന്നു. 

j) ആസന്ന ഭാവിയില്‍  തടസ്സരഹിതമായ ൈവദയ്ുതി ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന്, ഉത്പാദന പര്സരണ 
േമഖലകളിെല നിര്‍ണ്ണായകമായ നിര്‍മ്മാണ / നവീകരണ പര്വര്‍ത്തനങ്ങള്‍  അതാത് വിഭാഗങ്ങളുെട 
ചുമതലയുള്ള ഡയറക്ടര്‍മാരുെട അനുമതിേയാെട തുടരാവുന്നതാണ്. അലല്ാെതയുള്ള എലല്ാ നിര്‍മ്മാണ / 
നവീകരണ േജാലികളും േലാക്ക് ഡൗണ്‍  കാലയളവില്‍  നിര്‍ത്തിെവേക്കണ്ടതാണ്. 

ഒപ്പ് 
െചയര്‍മാന്‍  ആന്റ് മാേനജിങ്ങ് ഡയറക്ടര്‍  

 
എലല്ാ വകുപ്പു േമധാവികള്‍ക്കും 

 


